Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezd targy
TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
A LEAN SZEMLELET ALAPJAI

Basics of Lean Thinking

2. Alapadatok:

. . Féléves oraszam . Targy-
Tantérgykod Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kovetelmény Kredit  Nyelv félév
BMEKOMVS177 1. 16+0+0/f 4 magyar 1/1
3. A tantargyfelelos személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Dr. Sztrapkovics Balazs egyetemi adjunktus ¢és Logisztikai Rendszerek
Tanszék
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Sztrapkovics Balazs egyetemi adjunktus BME KIK ALRT
Bereczki Gébor oraado tanar BME KIK MTK
Bakos Andrés egyetemi tanarsegéd BME KIK ALRT
Szaboné Vozar Katalin 6raado tanar BME KJK MTK
Dr. Kovacs Gabor egyetemi adjunktus BME KJK ALRT
5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:
Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni i
a felvétel el6tt)
Gyenge kovetelmény (az el6kovetelmény targybol i
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)
Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideji felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -
vehetd fel):
Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmérndki és Jarm{mérndki Kar Telefon: 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi
témakordkben:

— alean torténete, fejlodése, a lean alapfogalmai;
— alean 5 alapelve;

— a lean hazmodell és eszkozeinek bemutatasa (Toyota Way, Visual menedzsment,
standardizalas, Heijunka);

— Jidoka, beépitett minéség, nulla hiba koncepcid, Poka-Yoke;

— akaizen filozofia és eszkoz, javaslati rendszer, valamint mindségi korok bemutatasa;
— az 58S kialakulasa, torténete, 1épéseinek bemutatdsa, gyakorlati bevezetése;

— az 58 bevezetése és fenntartasanak eszkozei;

— alean veszteségek (3Mu) bemutatasa, 7 Muda megjelenési formai a gyakorlatban;

— az értékaramelemzés (VSM) mddszertandnak bemutatasa, gyakorlati alkalmazasa, a Green
VSM ismertetése.

A hallgatok a kontaktorakon és az otthoni egyéni munka soran a fenti t¢émakdorokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat
ora

Tematika

A Toyota Termelési Rendszer és a lean torténete, fejlédése.

A lean filozoéfia 5 alapelve, érték és veszteség fogalma.

A lean hazmodell és eszkozeinek bemutatasa: Toyota Way, Visual
menedzsment, standardizalas, Heijunka.

Jidoka, beépitett mindség, nulla hiba koncepcid, Poka-Yoke

Az 58 kialakulasa, torténete, 1épéseinek bemutatasa, gyakorlati
bevezetése.

Az 58 bevezetése és fenntartasanak eszkozel.

N PPN W (PN

Kaizen filozofia és eszkdz, javaslati rendszer, valamint mindségi
korok bemutatésa.

Lean veszteségek (3Mu) bemutatasa, 7 Muda megjelenési formai a
gyakorlatban.

Az értékaramelemzés (VSM) mddszertananak bemutatasa, gyakorlati
alkalmazasa, a Green VSM ismertetése.




10. A tantargy oktatasianak modja: eldadas.

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T Tuddas

T.1. | Ismeri a lean filozo6fia, valamint a TPS kialakulésat, torténetét és elterjedését.

T.2. | Tisztaban van a vevd fogalmaval és a lean két legfontosabb alapelvével, és a lean céljaval.
T.3. | Ismeri a lean legfontosabb alapfogalmait, koztiik a 7 veszteségtipust és a 3 mudat.
T.4. | Tisztdban van a hatékonysag, a rendelkezésre allas és a stabilitas fogalmaival.

T.5. | Ismeri a folyamatos fejlesztés szemléletét, valamint a kaizen és a kairyo fogalmait.
T.6. | Ismeri a legfontosabb problémamegolddé modszereket.

T.7. | Ismeri az alapvetd problémafeltard eszkozoket és stilyozdsi modszereket.

T.8. | Részletesen ismeri a Toyota modszer 14 vallalatiranyitési alapelvét.

K Képesség

K.1. Képes lean szemléletben és folyamatszemléletben gondolkodni.

K.2. | Képes felismerni a kdrnyezetében a kiilonb6z6 veszteségeket és
veszteségtipusokat.

K.3. | Képes azonositani a folyamat vevojét.

K.4. | Képes elkiiloniteni a folyamtokban rejlo értékteremtd, sziikséges és veszteség
tevékenységeket.

K.5. | Tudatosan alkalmazza a problémamegolddé modszereket.

K.6. | Képes a folyamatos fejlesztés szemléletében gondolkodni

K.7. | Képes a problémdkat lean eszkdzokkel feltdrni, sulyozni és rendszerezni.

A Attitid

Al Csoportban €s 0nalldan is magas szinten dolgozik

A.2. Keresi az dsszefiiggéseket a mas targynal tanultakkal.

AS. Nyitott az informdacidtechnologiai eszkdzdk hasznalatara.

A4 Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére €s
rutinszerli haszndlatéra.

A.5. Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

O Onéllosag és feleldsség

0.1. | Onalldan végzi a megolddsok kialakitdsat.

0.2. Figyelemmel van dontései hatdsaira és kdvetkezményeire.

0.3. Gondolkozésdban a rendszerelvii megkdzelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése 6sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés
(zarthelyi dolgozat) alapjan torténik.

Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat): a tantargy és tudas, képesség
tipusu kompetenciaclemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat forméajaban.
A dolgozat alapvetden a tananyag ismeretének szintjére, alkalmazasanak képességére fokuszal
¢s a kapcsolodo feladatok megoldasanak képességét ellendrzi. Az értékelés alapjaul szolgald
tananyagrészt a tantargy el0addja hatarozza meg a gyakorlatvezetokkel egyeztetve.



Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
Zarthelyi dolgozat ZH T.1-7.,K.1-7., A2, A5, 0.1-3.
13. A teljesitményértékelések részaranya a minésitésben:
Jele Részarany
ZH 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele: --
15. Erdemjegy megallapitisa:

Megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti kovetelmények teljesitésén tul, a
teljesitményértékelés megszerezhetd pontszdmabdl legalabb 50% megszerzésével.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:
Zarthelyi dolgozat potlasa két alkalommal lehetséges a meghirdetett iddpontokban, a potlési
id6szak végéig.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
balazs.sztrapkovics@logisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:
— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gytijteménye
— Jeffrey K. Liker: A Toyota-modszer — 14 vallalatiranyitasi alapelv, HVG Kiado, 2008

— James P. Womack, Daniel T. Jones: Lean szemlélet — A veszteségmentes, jol mikodd
vallalat alapja, HVG Kiado, 2009

— Kovari Robert: Vezetok a gaton — Gondolatok egy lean vallalatrol, Kévari Rébert, 2010
— Mike Rother, John Shook: Tanulj meg latni (VSM) (Learning to See), HVG Kiado, 2009

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt éra 18
Félévkozi késziilés orakra 24
Zarthelyi dolgozat felkésziilés 78
Osszesen 120
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Sztrapkovics Balazs egyetemi adjunktus BME KIJK ALRT

Bakos Andrés egyetemi tanarsegéd BME KIK ALRT



mailto:balazs.sztrapkovics@logisztika.bme.hu

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak
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Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.
1. A targy neve:

ERTEKTEREMTO FOLYAMATOK SZERVEZESE
Value Creating Process Management

2. Alapadatok:

, , Féléves 6raszam ; Targy-
Tantargykod Szemeszter eldadas+gyakorlattlabor/kovetelmény Kredit — Nyelv félév
BMEKOMVS179 1. 12+8+0/v 5 magyar 1/1
3. A tantargyfelelés személy és tanszék:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Dr. Béna Krisztian egyetemi docens ¢s Logisztikai Rendszerek
Tanszek
4. A tantargy eléadoja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Béna Krisztian egyetemi docens BME KIK ALRT
Bertalan Marcell egyetemi tanarsegéd BME KJK ALRT

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni
a felvétel el6tt)

Gyenge kdvetelmény (az elokovetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideju felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén
vehetd fel):

7. A tantargy célkitizése:
A tantdrgy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szerezzenek az alabbi
Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.

Kézleked ésmérndki és Jirmimérnski Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



témakorokben:

— az ¢értékteremtdé haldzatok, az értékteremtd rendszerek tipusai és az ellatasi lanc

menedzsment;

— az értékteremtés operativ folyamatainak szervezésével kapcsolatos mddszertanok;

— az értékteremtd folyamatokkal kapcsolatos lizemszervezéstani alapok;
— értékteremtd folyamatok idérendjének meghatarozasaban alkalmazhaté modszerek;

— az értékteremtéssel kapcsolatos feladatok diszpozicios €s litemezési modszerei,

— az anyagaramlési folyamatok szervezésével kapcsolatos modszerek.

A hallgatdk a kontaktérdkon €s az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorokben elsajatitott

ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

Elmélet | Gyakorlat

ora

Az értékteremtd haldzatok felépitése, az ellatasi lanc menedzsment.
Az értekteremtd rendszerek megjelenési formadi, aramlasi folyamatai.

1

A termékek és szolgéltatasok komponensei. A BOM lista és a
technologiai sorrend, az anyagsziikséglet meghatarozasa. Tipikus
stratégidk a kiilsé €s belso sziikségletek kielégitésében.

0,5

A vallalati logisztikai rendszerek jellemzése. A beszerzési, termelési,
értekesitési €s hulladékkezelési logisztika. A vallalati logisztikai
rendszerek iranyitasa. Az S&OP folyamata.

A szortiment analizis, a klasszifikécios eljarasok. Az igényfolyamat
elemzési és tervezési eljarasai. Az értékteremtd folyamat
anyagellatasi rendszere és a készletezés menedzsmentje.

A norma jellegii indikatorok és meghatarozasi modszereik. Az
iddalapok definicidi €s szdmitdsdnak modszerei. Az értékteremtd
rendszerek kapacitasanak és kihaszndlasdnak meghatarozéasa. A
kapacitaskihasznalds novelésének eszkozei. Nyilt és rejtett tartalékok.

1,5

Az értékteremto rendszerek idérendi tervezésének alapjai, a tipikus
atfutasi id6 definiciok és miiveletkapcsolasi modok. A halotervezési
modszerek és a tartalékidok értelmezése.

A feladat diszpozicios €s litemezési problémak kiilonféle
megkozelitései. Sorozatok képzése, sorozatnagysag értelmezése. A
vezeérprogram készitése soran alkalmazhat6 stratégiak és modszerek.
Alapvetd feladatiitemezési modellek a finomtervezésben.

1,5

Az értékteremtd rendszerekben zajlo anyagaramlas szervezése. Az
anyagaramlasi jellemzdék. Az anyagmozgatasi és a raktarozasi
feladatok szervezése (anyagmozgatasi feladatok diszponalasa,
sorrendje, aruelrendezés, komissiozés szervezése stb.).

15

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.




11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudés:
T1 Ismeri az értékteremtd rendszerek fobb tipusait és az operacié menedzsment
o alapvetd 0sszefliggéseit, {0 szakteriileteit.
Ismerti az értékteremtés soran 1étrejovo termékek €s szolgaltatasok f6
T.2. o Lo .
komponenseit és az elemzésiikben alkalmazhaté modszereket.
T3 Ismeri a szortiment analizis, az igénytervezés ¢és a készletszabalyozas alapvetd
o problémait és alkalmazott modszertani megkozelitéseit.
T.4. Ismeri az lizemszervezéstani alapfogalmakat.
T5 Ismeri az értékteremtd folyamatok idérendi tervezésének alapjait, a tipikus atfutési
o id6 definicidkat.
T.6. Ismeri az értékteremtd folyamatok tipikus diszpozicios €s litemezési problémait.
T7 Ismeri az értékteremtd folyamatok tipikus dramlési folyamatainak szervezésével
o kapcsolatos modszertani megoldasokat.
K/ Képesség:
K1 Képessé valik az értékteremtd folyamatok rendszerszemléletii értelmezésére és
o attekintésére.
K2 Képes elemezni a vallalati értékteremtési folyamatokat, analizalni a benne
T fellelhetd jelenségeket.
K3 Képes felismerni az értékteremtd rendszerekben jelentkez6 problémakat, ok-
" okozati dsszefliggéseket.
K4 Képes fejlesztési javaslatokat megfogalmazni az értékteremt6 folyamatok
o miikddésére nézve.
Képes rendszer szinten atlatni az értékteremtés feladatait, osszefliggéseit, az
K.5. e . - in e
értékteremtd folyamatok idérendjét.
K6 Képes alkalmazni korszerli modszertani megkozelitéseket az értékteremtd
" folyamatok szervezése soran.
Al Attitiid:
Al Csoportban és 6nalldan is magas szinten dolgozik.
A.2. Keresi az osszefliggéseket mas kapcsolodo témakorokben tanultakkal.
A3 Nyitott a matematikai és informacidtechnoldgiai eszkdzok hasznalatara.
Al Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére €s
o rutinszerll hasznalatara.
AL, Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.
O/ Onallosag és feleldsség:
0.1 Onélloan végzi a megoldasok kialakitdsat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatdsaira és kdvetkezményeire.
0.3. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.




12. Kovetelmények:
A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy irdsbeli vizsga alapjan torténik.

Irdsbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga): a tantargyhoz tartozd kompetenciaelemek
megszerzésének komplex értékelése egy irasbeli vizsga formajaban torténik. A dolgozat a
megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazésara fokuszal, igy a megtanult fogalmak és
Osszefiiggések helyes és pontos ismeretét kéri szamon, valamint ellendrzi a szamitasi feladatok
megoldasanak képességét is. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eléadoja
hatarozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
frasbeli vizsga \Y T.1-7.,K.1.-6,A3,A5,0.1,03.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
Vv 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelményeknek megfelelden.

15. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi
kovetelmények teljesitésén tul, az irasbeli vizsga alapjan, legalabb a megszerezhetd dsszes pont
50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva. A részteljesitményértékelés
részeinél (elmélet, gyakorlat) egyenként is el kell érni legalabb az adott rész 50 %-at. Ha az
egyik rész nem felelt meg, mindkeét részt ismételni kell.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban pdtolhatd, javithato a
TVSZ-ben megadott szabalyoknak megfelelden.
17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
krisztian.bona@logisztka.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gylijteménye

—  Kovécs P. (szerk.): Uzemszervezés
https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/handle/123456789/3282

— Krajewski, Ritzman: Operations Management. Strategy and Analysis, 1996. Addison
Wesly Publishing. New York. ISBN 0-201-60715-8.

— Tapping, Luyster, Shuker: Value Stream Management, 2002. Taylor and Francis.

— Nyhuis, Wiendahl: Fundamentals of Production Logistics. Theory, Tools and
Applications, 2009. Springer.



mailto:krisztian.bona@logisztka.bme.hu
https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/handle/123456789/3282

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges

tanulmanyi munka:

Kontakt ora 20
Félévkozi késziilés orakra 40
Vizsgafelkésziilés 90
Osszesen 150
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Bona Krisztian

egyetemi docens

BME KIK ALRT




Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
ERTEKTEREMTO INFRASTRUKTURAK

Value Creating Infrastuctures

2. Alapadatok:

, , Féléves 6raszam . Targy
Tantérgykéd Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény Kredit  Nyelv -félév

BMEKOMVS180 1. 8+6+2/v 4 magyar 1/1

3. A tantargyfelelos személy és tanszék:

Név: Beosztas: Szervezeti egység:

BME KJK Anyagmozgatasi
Dr. Béna Krisztian egyetemi docens ¢s Logisztikai Rendszerek
Tanszék

4. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Bona Krisztian egyetemi docens BME KJK ALRT

Bakos Andras tanarsegéd BME KJK ALRT

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

Erés kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd i

megszerezni a felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az eldkovetelmény targybol i

alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Péarhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy

egyidejli felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -

vehet6 fel):

Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmérndki és Jarm{mérndki Kar Telefon: 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szerezzenek az alabbi

témakorokben:

— az értékteremtés technikai hattérendszere, az értékteremtd infrastruktira komponensei;

— a fizikai formédban megvalosuld aramlési folyamatok és az azt tamogato intralogisztikai

rendszer felépitése;

— acsomagolas és az egységrakomany-képzés technologiaja;

— az anyagmozgat6 rendszerek €s a raktarozasi rendszerek technologiai hattere;

— az értékteremtd infrastruktira topologiai kialakitasanak kérdései,

— az informécidaramlast tAmogatd informécioé technologiai megoldasok;

— az innovativ technoldgidk, az 14.0 eszkdzrendszere, az automatizacios technologiak.

A hallgatdok a kontaktérdkon és az otthoni egyéni munka sorédn a fenti témakordkben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

Elmélet | Gyakorlat | Labor

ora

Az értékteremtd rendszerek infrastruktirdjanak o
komponensei. Az értékteremtd rendszerek miikodteteése,
az intralogisztika értelmezése, az értékteremtd
rendszerekben realizalt {6 fizikai aramlasi folyamatok.
A logisztikai folyamatok struktirgja.

Az értékteremtd rendszerekben kezelt anyagféleségek
jellemzdi, anyagkezelési megoldasok. A csomagolas és
az egységrakomany-képzés megoldasai.

Anyagéramlasi rendszerek az értékteremtésben, az
anyagmozgato rendszerek feladatai, fobb csoportjai.
Szakaszos és folyamatos miikodésli anyagmozgatas
technikai héttere.

A raktarozasi rendszerek feladatai, fébb csoportjaik

attekintése. Raktarozasi folyamatok. Az alkalmazott
tarolasi technologidk. Hagyomanyos és magasraktari
rendszerek. A komissiozas technologiaja.

Az értékteremtd rendszerek topoldgiai felépitése. Az
értékteremtésben hasznalt objektumok térbeli
elrendezésének logisztikai szempontl értelmezése. A
belsd elrendezés tervezésének a folyamata. Az
értekteremtésben résztvevd objektumok telepitési
problémai.




Elmélet | Gyakorlat | Labor

Tematika -
ora

Az informacidaramlast tdmogatd informacio

technologiai megoldasok, azonositastechnika, HW és
SW oldali komponensek. Atlathatosag, kovethetSség, 2
iranyithatdsag. Innovativ technolégiak, az 14.0
eszkOzrendszere, automatizacidés megoldasok.

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudas:
Ismeri az értékteremtd rendszerek infrastrukturajanak fobb komponenseit,
T.1. megjelenési formait, a benne zajlo tipikus fizikai dramlési folyamatokat, a
megvalositando logisztikai jellegli tamogato6 feladatokat.
Ismeri az araml6 anyagok, aruk, egyéb fizikai tényezok jellemz6it logisztikai
T.2. szempontbol, illetve az alkalmazhat6 anyagkezelési / egységképzési
technoldgidkat.
T3 Ismeri az anyagmozgatasi és raktarozasi rendszerekben zajlé munkafolyamatokat
o ¢s az alkalmazott technologiai megoldasokat.
Ismeri az értékteremtd rendszerek topologiajanak kialakitasaval kapcsolatos
T.4. problémakat és az értékteremtd objektumok elrendezésének / telepitésének
tamogatasdval kapcsolatos modszertani megoldasokat.
T5 Ismeri az értékteremtd rendszerek informécidaramlasanak tAmogatdsaban
o alkalmazhatd korszerii informacio technoldgiai és automatizacidés megoldasokat.
K/ Képesség:
Képessé valik az értékteremtd infrastrukturak rendszerszintli értelmezésére, képes
K.1. annak fizikai komponenseit megkiilonboztetni, az abban zajlo alapvetd és
tdmogato fizikai folyamatokat értelmezni.
K2 Képes atlatni az értékteremtd rendszer anyag- és informécidodramlasi folyamatait,
T elemezni az alkalmazott anyag- és informaciokezelési technologiakat.
Képes felismerni az értékteremtd rendszerekben jelentkezd anyagmozgatasi és
raktarozasi problémakat, illetve a kozottiik 1évé ok-okozati Osszefiiggéseket.
K4 Képes fejlesztési javaslatokat megfogalmazni az értékteremtd rendszerekben zajlo
" | anyagmozgatasi és raktarozasi folyamatok mikodésére nézve.
Képes felismerni az értékteremtd rendszerek topologiai kialakitasaval, az
K.5. értékteremtd objektumok térbeli elrendezésével kapcsolatos problémakat,
modszertani megoldasokkal javaslatot tud tenni annak kialakitidsara nézve.
K6 Képes a korszerti informacidtechnolédgiai és automatizacios megoldasok iranti
" igények felismerésére, illetve a folyamatba torténd integracid tdmogatdsara.
Al Attitiid:
A.l. | Csoportban és onalldan is magas szinten dolgozik.
A.2. | Keresi az 6sszefliggéseket mas kapcsolddod témakorokben tanultakkal.
A.3. | Nyitott a matematikai és informacidtechnoldgiai eszkdzok hasznalatara.
A4 Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkOzrendszer megismerésére €s rutinszeri
" | haszndlatara.




‘ A.5. | Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

O/ Onallosag és feleldsség:

0.1. Onalléan végzi a megoldasok kialakitasat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatdsaira és kovetkezményeire.
0.3. Gondolkozésdban a rendszerelvii megkdzelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:
A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy irasbeli vizsga alapjan torténik.

Irdsbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga): a tantirgyhoz tartozé kompetenciaelemek
megszerzésének komplex értékelése egy irasbeli vizsga formajaban torténik. A dolgozat a
megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a megtanult fogalmak és
Osszefiiggések helyes és pontos ismeretét kéri szamon, valamint ellendrzi a szamitasi feladatok
megoldasanak képességét is. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eldaddja
hatarozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

frasbeli vizsga \Y T.1-5.,K.1-6.,A.2., A5, 0.1, 0.3.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelményeknek megfelelden.

15. Erdemjegy megallapitisa:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi
kovetelmények teljesitésén til, az irdsbeli vizsga alapjan, legalabb a megszerezhetd 6sszes pont
50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva. A részteljesitményértékelés
részeinél (elmélet, gyakorlat) egyenként is el kell érni legalabb az adott rész 50 %-at. Ha az
egyik rész nem felelt meg, mindkét részt ismételni kell.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban pdétolhatd, javithato a
TVSZ-ben megadott szabalyoknak megfelelden.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
krisztian.bona@logisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhato irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gytijteménye



mailto:krisztian.bona@logisztika.bme.hu

— Timm Gudehus, Logistik (Grundlagen - Strategien - Anwendungen). Springer, 2005.

— G. Don Taylor, Introduction to Logistics Engineering. CRC Press, 2008.

— Raymond A. Kulweic, Materials Handling Handbook, 2nd Edition. Wiley, 1991.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9780470172490

— Siddhartha Ray, Introduction to Materials Handling, New Age International Publishers,
2008.

https://industri.fatek.unpatti.ac.id/wp-content/uploads/2019/03/137-Introduction-to-
Materials-Handling-Sidphartha-Ray-Edisi-1-2008.pdf

— Gwynne Richards, Warehouse Management, 3rd edition. Kogan Page, 2017.

https://www.perlego.com/book/1589687/warehouse-management-pdf

— John J. Bartholdi, Steven T. Hackman, Warehouse and Distribution Science, Georgia Tech
ISYE, 2014.

https://www?2.isye.qgatech.edu/~jjb/wh/book/editions/wh-sci-0.96.pdf

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 16
Félévkozi késziilés orakra 32
Vizsgafelkésziilés 72
Osszesen 120

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Bona Krisztian egyetemi docens BME KIK ALRT



https://onlinelibrary.wiley.com/doi/book/10.1002/9780470172490
https://industri.fatek.unpatti.ac.id/wp-content/uploads/2019/03/137-Introduction-to-Materials-Handling-Sidphartha-Ray-Edisi-1-2008.pdf
https://industri.fatek.unpatti.ac.id/wp-content/uploads/2019/03/137-Introduction-to-Materials-Handling-Sidphartha-Ray-Edisi-1-2008.pdf
https://www.perlego.com/book/1589687/warehouse-management-pdf
https://www2.isye.gatech.edu/~jjb/wh/book/editions/wh-sci-0.96.pdf
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TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
LEAN FOLYAMATFEJLESZTESI MODSZEREK 1.

Lean Process Development Methods

2. Alapadatok:

, , Féléves 6raszam - Targy-
Tantérgykod Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kovetelmény Kredit  Nyelv félév
BMEKOMVS181 1. 15+19+0/v 8 magyar 2/1
3. A tantargyfelelos személy és tanszék:
Neév: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Dr. Sztrapkovics Balazs egyetemi adjunktus ¢és Logisztikai Rendszerek
Tanszék
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Sztrapkovics Balazs egyetemi adjunktus BME KIK ALRT
Bereczki Gébor oraado tanar BME KIK MTK
Bakos Andrés egyetemi tanarsegéd BME KIK ALRT
Szaboné Vozar Katalin 6raado tanar BME KJK MTK
Dudés Zoltan oraado tanar BME KIK MTK
Dr. Kovacs Gabor egyetemi adjunktus BME KJK ALRT
5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:
Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelez6 megszerezni i
a felvétel elott)
Gyenge kovetelmény (az eldkovetelmény targybol i
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)
Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmérndki és Jarm{mérndki Kar Telefon: 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideju felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -
vehet6 fel):

7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi
témakorokben:

huzo rendszerii anyagellatas jellemzdi, Just in time és Just in Sequence;

méréses technoldgidk alkalmazdsa a folyamatok elemzésében, teljesitménymutatok
meghatarozasaban, a jelenallapot analizisében,;

kanban rendszer jellemz6i és tervezése, CONWIP, Szupermarket, Milkrun rendszer;

problémamegoldo, hibaclemzé modszerek (Ishikawa, spagetti, Pareto, 5 Miért?, ok-okozati
diagram, Szlik keresztmetszet analizis, Problématérkép);

Kit Car, Waterspider, Minomi, cella rendszerii gyartas ¢és gyartocellak tervezése;

standardizaci6 folyamatanak bemutatasa, standard munka kombinécios tablazat és standard
munka tablazat elkészitése;

kanban kartyaszam meghatarozas gyakorlati példan keresztil, Kaizen modszertan
ismertetése egy szimulacion keresztiil, folyamatabrazolasi szoftverek bemutatasa;

a push és a pull rendszerii anyagellatas kozotti kiilonbségek, valamint a kanban rendszer
miukodeésének bemutatasa egy szimuléacids példan keresztiil;

az 5S bevezetési folyamata, valamint az egyes 1épések értelmezése egy gyakorlati példan
keresztiil;

idémérés gyakorlati végrehajtasa a kapott adatok elemzése, kiértékelése.

A hallgatok a kontaktdrakon és az otthoni egyéni munka soran a fenti t¢émakdorokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:

Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat
ora

Tematika

HUz6 rendszerli anyagellatas jellemzdi, Just in time és Just in

3
Sequence.
Meéréses technologidk alkalmazasa a folyamatok elemzésében, 5
teljesitménymutatok meghatarozéasaban, a jelenallapot analizisében.
Kanban rendszer jellemzéi és tervezése, CONWIP, Szupermarket, 3

Milkrun rendszer elmélete.

Problémamegoldo, hibaelemz6 modszerek (Ishikawa, spagetti, Pareto,
5 Miért?, ok-okozati diagram, Sziik keresztmetszet analizis, 3
Problématérkép).




Elmélet | Gyakorlat

Tematika
ora

Kit Car,

tervezése, adaptiv taroldsi rendszerek miiszaki megoldasai.

Waterspider, Minomi, cella rendszer(i gyartas és gyartocellak 4

Standardizacié folyamatanak bemutatdsa, standard munka
kombindcios tablazat és standard munka tablazat elkészitése.

A problémamegoldd modszerek, és haszndlatuk II.

Kanban kartyaszam meghatarozas gyakorlati példan keresztiil,
Kaizen mddszertan ismertetése egy szimulacion keresztiil.

Idomérés gyakorlati végrehajtasa, az adatok elemzése és kiértékelése.

A push és a pull rendszer(i anyagellatas kozotti kiilonbségek, valamint
a kanban rendszer miikddésének bemutatasa szimulacio segitségével.

A WD N W

Az 58S bevezetési folyamata, valamint az egyes 1épések értelmezése
egy gyakorlati példan keresztiil.

w

A problémamegoldd modszerek és hasznalatuk. 2

10. A tantargy oktatasanak médja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudés:
T.1. | Ismeri a huzo és tolo elvii rendszereket, valamint a JIT és JIS modszertanokat.
T.2. | Tisztdban van a kanban, CONWIP Milkrun és Waterspider fogalmaval.
T3 Ismeri a problémamegold6 és hibaelemz6 modszereket, és tudja is alkalmazni
| Oket.
Tisztaban van kiilonbozd termelési rendszerekkel, ismeri azok eldényeit hatranyait,
T.4. | az egyes cellaclrendezéseket, munkahelytipusokat. Ismeri a Kit Car, Waterspider,
Minomi és a Karakuri fogalmat és alkalmazasi teriileteit.
T.5. | Ismeri a htizorendszer fogalmat, tudja a just-in-time jelentését.
T6 Tisztaban van a méréses technologiak alkalmazéasaval a folyamatok fejlesztésében,
| teljesitménymutatdk alkalmazdséval a folymatfejlesztésben.
Tisztaban van a standard munka fogalmaval, céljaval és jellemzobivel, tovabba
T.7. | ismeri a standard kombinacios tablazatot és a standard munka tablazatot, mint
eszkozt.
T8 Ismeri a méréses adatgytijtés modszertanait, a statisztikai kiértékelések folyamatat,
" | valamint a rugalmas operatorkiosztds szemléletét.
T.9. | Ismeri az 58S bevezetési folyamatat, valamint az 5S audit kialakitasat
K/ Képesség:
K1 Képes a megismert lean eszkdzok és modszerek lean szemléletii alkalmazasara,
" | alkalmazhatdsagéanak felismerésére.
Képes felismerni a sajat kornyezetében a Kaizen sziikségességét, és Kaizen
K.2. s , . .
workshop kialakitasaban aktivan részt tud venni.
Képes problémamegoldé és hibaeclemzd modszereket alkalmazni, a folyamatok
K.3. | elemzése soran, valamint ezen mddszertanok alapjan a veszteségek
Osszegyljtésére €s a gyokérokok meghatdrozasara.




Képes kiilonb6zo termelési rendszerek esetén, azok anyagellatasanak

K.4. | megtervezésére, a tanult lean anyagutanpotlasi modszertanok és eszkdzok
bevezetésére, kialakitasara.

Képes az 5S szemléletében munkahelyeket kialakitani €s atalakitani, valamint
képes az 5S auditalasat megtervezni €és végrehajtani.

Képes megkiilonboztetni a huzo és told rendszeri folyamatokat, és alkalmas
szemlélettel rendelkezik a htizorendszer kialakitdsanak tdmogatasahoz.

K.7. | Képes a kanban rendszer alapszinti kialakitdsara, valamint annak megtervezésére.
Képes a standardizalas igényének felismerésére, annak végrehajtasara, valamint a

K.5.

K.6.

K.8. standard munka bevezetési iranyelveinek alkalmazasara.
K9 Képes méréses jellegli adatgyiijtés elvégzésére, az adatok statisztikai
| kiértékelésére, a sziikséges mérésszam meghatarozasara.
A/ Attitiid:
Al Csoportban ¢s 6ndlloan is magas szinten dolgozik.
A.2. | Keresi az Osszefliggéseket a mas targynal tanultakkal.
A3 Nyitott az informdcidtechnoldgiai eszkzdok hasznalatara.
A4, Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére €s
rutinszerti hasznélatara.
A5. Torekszik a pontos €s hibamentes feladatmegoldésra.

O/ Onallosag és feleldsség:

0.1 Onélldan végzi a megoldasok kialakitdsat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatdsaira és kdvetkezményeire.
0.3. Gondolkozésdban a rendszerelvii megkdozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése az irasbeli részteljesitmények (hazi feladat),
valamint a szobeli/irasbeli teljesitményértékelés (szobeli/irasbeli vizsga) alapjan torténik.

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa:

Részteljesitmény értékelések (hdzi feladatok): a tantargy tudas, képesség, attittid, valamint
Onallosag ¢és felelosség tipusu kompetenciaclemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formaja az egyénileg készitett hazi feladat. A hazi feladatok kotelezo tartalmat,
kiegészitd kovetelményeit, beadasi hataridejét és értékelési modjat a tantargy eldaddja a
feladatmegfogalmazasban hatarozza meg. A hazi feladatok elkészitésével, hataridore torténd
beadéséaval, valamint a maximalisan megszerezhetd pontok 50%-nak elérésével ,,Megfelelt”
értékelés érhetd el, az alairas a hallgaté szamara elfogadasra kertil. A tantargy keretein beliil 2
feladat teljesitendd, az egyes feladatokban 10-10 pont érhet6 el, 6sszesen 20 pont.

B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga):

Irdsbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga): a tantargy és tudas, képesség tipusu
kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja vizsgadolgozat formdjaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre €s azok alkalmazasara fokuszal, igy a megtanult
fogalmak (definiciok) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos ismeretét kéri szamon,
valamint ellendrzi a szamitasi feladatok megoldasanak képességét is. Az értékelés alapjaul
szolgald tananyagrészt a tantargy eldadoja hatarozza meg. Az elméleti kérdések az eléadason



¢s gyakorlaton elhangzo definiciok, tételek és eszk6zok ismeretét kérik szamon. A vizsga soran
80 pont érhet6 el.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
Hazi feladat HF T.6,T.8,K9,A2,A5,03.
frasbeli vizsga Y T.1-9.,K.1-9., A2, A5, O3.

A szorgalmi idészakban a hazi feladat beaddasi hataridejét a tantargy eldaddja hatdrozza meg.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
HF 20%
V 80%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A tantargy alairasanak feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelmények
teljesitése, valamint a részteljesitmény értékelés (hazi feladat) hataridére torténd leadasa a
maximalisan elérhetd pontszamok minimum 50%-nak teljesitésével.

15. Erdemjegy megallapitisa:

Az ¢érdemjegy a részteljesitményértékelés (hazi feladat), valamint az irasbeli/szobeli
teljesitményértékelés (irasbeli/szobeli vizsga) pontjainak dsszege alapjan szerezheté meg. A
sikeres vizsga feltétele a mindkét értékelés esetében kiilon-kiilon legalabb a megszerezhetd
pontok 50%-nak teljesitése.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:

Hézi feladat a potlasi idészak utolso napjan 12.00 oraig potolhato, javithato.

Az irasbeli/szobeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban pdtolhato,
javithato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
balazs.sztrapkovics@Iogisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gytijteménye
— Jeffrey K. Liker: A Toyota-médszer — 14 vallalatiranyitasi alapelv, HVG Kiado, 2008

— James P. Womack, Daniel T. Jones: Lean szemlélet — A veszteségmentes, jol mikodo
vallalat alapja, HVG Kiado, 2009

— Esettanulmanyok és tizleti szimulacid



mailto:balazs.sztrapkovics@logisztika.bme.hu

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges

tanulmanyi munka:

Kontakt ora 32
Félévkozi késziilés orakra 68
Hazi feladat elkészitése 40
frasbeli vizsga felkésziilés 100
Osszesen 240
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Sztrapkovics Balazs

egyetemi adjunktus

BME KIK ALRT

Bereczki Gabor

Oraado tanar

BME KIK MTK




Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezd targy
TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
RENDSZER- ES FOLYAMATMODELLEZES

System- and Process Modelling

2. Alapadatok:

. . Féléves oraszam . Targy-
Tantérgykod Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kovetelmény Kredit  Nyelv félév
BMEKOMVS175 1. 14+6+4/v 7 magyar 1/1
3. A tantargyfelelos személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Dr. Kovécs Gabor egyetemi adjunktus | ¢s Logisztikai Rendszerek
Tanszék
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Bona Krisztian egyetemi docens BME KJK ALRT
Dr. Kovacs Gabor egyetemi adjunktus BME KJK ALRT
Bertalan Marcell egyetemi tanarsegéd BME KIK ALRT
5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:
Erds kdvetelmény (a targy kreditjét kotelez6 megszerezni i
a felvétel elott)
Gyenge kovetelmény (az elokovetelmény targybol i
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)
Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideji felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén }
vehetd fel):
Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.

Kézleked ésmérndki és Jirmimérnski Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szerezzenek az alabbi
témakorokben:

— folyamatok értelmezése €s részei, a strukturalt folyamattervezés és folyamatleiras;
— aformalizalas sziikségessége, SOP, a folyamatok alapveto épitéelemei;

— folyamatstruktira az ARIS szerint, EPC elemkészlete és szabalyai;

— keresztfunkcionalis abrazolas, BPMN ¢épitdelemek és szabalyok, BPMN modellek;

— akorszerli folyamatvizsgalati és elemzési mddszerek a helyzetfeltard elemzésekben;

modellezési eljarasok alkalmazasa a folyamatok elemzésében.

A hallgatdk a kontaktérakon €s az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat | Labor
ora

Tematika

Folyamatok értelmezése és részei, iizleti folyamatok és
logisztikai folyamatok, a strukturalt folyamattervezés és
folyamatleiras, folyamatok formalizalasa, alapvetd
modellezési ismeretek.

Az SOP felépitése, a folyamatok alapvetd épitdelemet,
alapvetd folyamatmodellezési eszk6zok, ismétlodo 2
mintdk és szabalyok, folyamatleird nyelvek attekintése.

Folyamatstruktara az ARIS szerint, a folyamatmodell
Osszetevoi, az EPC folyamatleird nyelv elemkészlete és 2 2 1
szabalyai, tipikus EPC minték, az EPC értékelése.

Keresztfunkcionalis abrazolds, a BPMN folyamatleiro

nyelv épitdelemei és szabdlyai, tipikus dontési esetek a
BPMN-ben, BPMN modell tipusok, a BPMN 2 2 1
értékelése.

Folyamatjellemzd indikatorok. Leird és kovetkeztetd
statisztikai alapismeretek. Adatgytjtés, a
megfigyeléseken alapulo vizsgalatok, a munkanap 3 1 1
felvétele, idomérés. Tablazatos mdodszerek alkalmazasa
a folyamatok modellezésében.

A todmegkiszolgalasi rendszerek. Egy és tobbcsatornas
analitikus sorbanallasi modellek alkalmazasa a
folyamatok modellezésében. A szimulacids modellezés
alapjai, a diszkrét esemény szimuléci6. A szimulacio
alkalmazasa a tomegkiszolgalasi rendszerek
modellezésében.

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.



11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:
T/ Tudas:

T.1. | Ismeri a strukturalt folyamattervezés alapjait, a folyamatok értelmezését.

T.2. | Ismeri a folyamatok alapvet6 épitdelemeit, az SOP alapjait.

T.3. | Ismeri az ARIS folyamat struktira szemléletét, az EPC leird nyelv szabalyait.
T.4. | Ismeri a keresztfunkcionalis folyamatabrazolast, a BPMN leird nyelv szabalyait.
T5 Ismeri a helyzetfeltard elemzésekben alkalmazhato korszeri folyamatvizsgalati és
" | elemzési modszereket.

T.6. | Ismeri a folyamatok elemzésében hasznalhaté modellezési eljarasokat.

K/ Képesség:

K.1. Képessé valik a folyamatok értelmezésére ill. a strukturalt folyamattervezésre.

K 2 | Képessé valik a folyamatok alapvetd épitéelemeinek hasznalatara, ill. a folyamat
SOP strukturaban torténo leképezésére.

K.3. | Képesaz ARIS folyamat struktira szemléletének adaptalasara, ill. az EPC leir6
nyelv hasznalatara.

K 4 | Képes a keresztfunkcionalis folyamatabrazolasra, ill. a BPMN leir6 nyelv
hasznalatara.

K 5. | Képes alkalmazni a helyzetfeltar6 elemzésekben alkalmazhat6 korszert
folyamatvizsgalati és elemzési modszereket.

K.6. Képes alkalmazni a folyamatok elemzésében hasznalhaté modellezési eljarasokat.
A/ Attittid:

A.l. | Csoportban és 6nalldan is magas szinten dolgozik.

A.2. | Keresi az osszefliggéseket mas kapcsolddo témakorokben tanultakkal.

A.3. | Nyitott a matematikai, logikai és informacidtechnoldgiai eszk6zok hasznalatara.
A Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére €s rutinszerti
" | hasznélatéra.

A.5. | Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra.

O/ Onalldsag és felelbsség:

O.1. | Onélldan végzi a megoldasok kialakitasat.
0.2. | Figyelemmel van dontései hatsaira és kovetkezményeire.
0.3. | Gondolkozisiban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanulési eredmények értékelése az irasbeli részteljesitmény (hazi feladat),
valamint az irasbeli/szobeli teljesitményértékelés (irasbeli/szobeli vizsga) alapjan torténik.
A. Szorgalmi id0szakban végzett teljesitményértékelés részletes leirasa:

Részteljesitmény értékelés (hazi feladat): a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint 6nallosag
¢s feleldsség tipusu kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formaja az egyénileg készitett hazi feladat. A hazi feladat kotelezd tartalmat, kiegészitd
kovetelményeit, beadasi hataridejét és értékelési modjat a tantdrgy eldadoja a
feladatmegfogalmazéasban hatdrozza meg. A hazi feladat elkészitésével, hataridére torténd



beadéséaval, valamint a maximalisan megszerezhetd pontok 50%-nak elérésével ,,Megfelelt”
értékelés érhetd el. A hazi feladatban 20 pont érhetd el.

Irdsbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga): a tantargyhoz tartozd kompetenciaelemek
megszerzésének komplex értékelése egy irasbeli vizsga formajaban torténik. A dolgozat a
megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretekre és azok alkalmazésara fokuszal, igy a megtanult
fogalmak ¢és Osszefiiggések helyes és pontos ismeretét kéri szamon, valamint ellendrzi a
szamitasi, folyamatabrazolasi feladatok megoldasanak képességét is. Az értékelés alapjaul
szolgalo tananyagrészt a tantargy eléadoja hatarozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
Hazi feladat HF T.1-6., K.1.-6.
frasbeli vizsga \Y T.1-6, K.1.-6,, A.1-5.,0.1,0.3.
13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:
Jele Részarany

HF 15%

\Y 85%

Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A tantargy alairasanak feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelmények
teljesitése, valamint a részteljesitmény értékelés (hazi feladat) hataridére torténd leaddsa a
maximalisan elérhetd pontszamok minimum 50%-nak teljesitésével.

15. Erdemjegy megallapitasa:

Az ¢érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi
kovetelmények teljesitésén thl, a részteljesitményértékelés (hazi feladat) soran elérheté pontok
legalabb 50 %-anak megszerzésével, valamint az irasbeli vizsga alapjan, legalabb a
megszerezhetd dsszes pont 50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabdlyait betartva.
A teljesitményértékelés részeinél (elmélet, szamitasi gyakorlat, folyamatabrazolasi gyakorlat)
egyenkeént is el kell érni legaldbb az adott rész 50 %-at. Ha az egyik rész nem felelt meg,
mindharom részt ismételni kell.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:
A hazi feladat a potlasi id0szak végéig potolhatd/javithato.

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban pdtolhatd, javithato a
TVSZ-ben megadott szabalyoknak megfelelden.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
gabor.kovacs@Iogisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gytijteménye

—  http://www.workflowpatterns.com/

— https://ariscommunity.com/

—  https://www.omg.org/bpmn/



mailto:gabor.kovacs@logisztika.bme.hu
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19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges

tanulmanyi munka:

Kontakt ora 24
Félévkozi késziilés orakra 72
Vizsgafelkésziilés 114
Osszesen 210
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Kovacs Gabor

egyetemi adjunktus

BME KIJK ALRT
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Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejlesztd specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak Lean
Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar folyamatfejleszté szakmeérndk
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezd targy
TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
SZAKMAI KOMMUNIKACIO
Professional communication

2. Alapadatok:

Féléves oraszam .
Tantargykod Szemeszter Kredit Nyelv  Targyfélé
&y eldadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény y gyletev

BMEKOMVS185 1. 4+4+0/f 2 magyar  1/1

3. A tantargyfelelds személy és tanszék:

Név: Beosztas: Szervezeti egység:

KJK Anyagmozgatasi és

Dr. Bona Krisztia egyetemi docens L
f-bona riszian 9y Logisztikai Rendszerek Tanszék

4. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Uj Aniko oraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelezo el6tanulmanyi rend:

Er6s kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni
a felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az el6kdvetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Péarhuzamos kdvetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejii felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -
veheto fel):

Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Mlegyetem rkp. 3.
Kézleked ésmérndki és Jirmimérndki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzo Kbzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja: A képzési cél megvalositasa érdekében a tantargy olyan ismereteket nyujt a
hallgatoknak, amelyek képessé teszik dket, hogy a megszerzett szakmai ismereteiket hatékonyabban

érvényesithessék a kiillonb6z6 modokon és szinteken megvaldsuldo kommunikacié soran.

A hallgatok a kontaktérakon és az otthoni egyéni munka sordn a fenti témakdrdkben elsajatitott

ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8.

9.

A tantargy jellege: Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat

Tematika

N

ra

Meggy6z6 kommunikacid

- A kommunik4ci6 alapjai: a Shannon-Weaver kommunikéacios
modell, az eredményes kétiranyu kommunikacié alapfeltételei

- Kommunikacids stilusok a passzivtol az asszertiven at az
agresszivig

- A meggy6zés modszerei: befolyasolasi modszerek, érvelési
technikdk (Cialdini alapjan)

- Meggy6z6 és érthetd prezentacio: a lean folyamatfejlesztés projekt
¢s az altala okozott valtozasok bemutatasa kiilonbz6
célkozonségeknek

Viltozasok kommunikalasa, projektkommunikécid

- Lean projektek a szervezetben, a projekt altal okozott valtozasok
kommunikélasa csoportos, szervezeti szinten: az elkotelezettségi
gorbe ¢€s az ehhez illeszked6 kommunikacios terv

- Stakeholder Management: a valtozasokban érintettek és érdekeltek
feltérképezése, elvardsok kezelése, bevonas és meggydzés

- Asszertiv kommunikacids technikak, konfliktuskezelési
alapismeretek a valtozasok kommunikalasanak timogatasara

10. A tantargy oktatiasanak moddja: eldadas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.
11. Tanulasi eredmények: A4 tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:
T/ Tudas

T.1. | Ismeri és érti a kommunikacié mitkodési mechanizmusait.

To Tisztaban van a kommunikaci6 kiilonb6z6 lehetéségeivel €s azok eldnyeivel,

korlataival.

T.3. | Ismeri a kiilonb6z6 beszédhelyzeteket és azokra torténé felkésziilési modokat.

T.4. | Ismeri a kiilonb6z6 asszertiv kommunikacids technikakat.

T.5. | Ismeri a kiilonb6z6 érvelési technikakat.

T.6. | Tisztaban van a konfliktuskezelés alapjaival.

T.7. | Ismeri a konfliktuskezelés alapvetd technikait.




K/ Képesség

K.1. Képes szakmai értékii eléadasokat tartani.

K.2. Képes a kommunikacio kiilonb6z6 szinterein lizenete megformalédsara és sajat
véleményének megvédésére.

K.3. | Képes a célkozonség szamara érthetd lizeneteket megfogalmazni.

K.4. | Képes a megfogalmazott izeneteket hatdsosan atadni a célkdzonségnek.

K.5. Képes a meggydzendd személyhez igazitani sajat kommunikacids stilusat, érvelését.

K.6. Képes a személyek kozotti konfliktusok felismerésére és de-eszkalalasara.

K.7. Képes a szakmai munkat, projektet tamogaté kommunikacios tervet elkésziteni.

A/ Attitiid

Al Munkaja soran pozitiv attitidot képvisel.

A2 Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogado, de nem gondolkodas
nélkiil elfogado az elméleti, gyakorlati és mddszertani Gjitdsokkal szemben.

A3. Torekszik sajat kifejezésmodjanak, eléadastechnikajanak fejlesztésére.

O/ Onallésag és felelbsség

O.1. Gondolkozésaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.
0.2. Onalléan végzi a feladatkdréhez sziikséges kommunikacios terv kidolgozasat.
0.3. | Figyelemmel van a kommunikacioja hatsaira és kovetkezményeire.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés
(beadand6 dolgozat) alapjan torténik.

Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés (beadandd dolgozat): a tantargy és tudas, képesség tipust
kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja beadandd dolgozat formajaban. A dolgozat
alapvetden a tananyag ismeretének szintjére, alkalmazasanak képességére fokuszal és a kapcsolddo
feladatok megoldasanak képességét ellendrzi. Az értékelés alapjaul szolgalod tananyagrészt a tantargy
el6addja hatarozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Beadandé dolgozat BD T.1-5,, K.2-4,K.7., A1, O.1-2.

13. A teljesitményértékelések részaranya a minésitésben:

Jele Részarany
BD 100%
Osszesen 100%
14. A tantargy alairasanak feltétele: --

15. Erdemjegy megallapitasa:

Megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelmények teljesitésén tul, az
0sszegz0 tanulmanyi teljesitményértékelés (beadandd dolgozat) alapjan, legalabb a megszerezhetd
pontok 50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva.



16.

Javitasi és potlasi lehetoségek:

Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés (beadandé dolgozat): beadandé dolgozat pétlasa a potlasi

iddészak végéig.

17.

Konzultacios lehetdségek:

Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18.

Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:

Tananyag: A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott orai tananyag és segédanyagok
Tovabbi felhasznalhat6 irodalom:

John C. Maxwell: A kapcsolatteremtés miivészete - Amit a legjobbak masképp csinalnak.
Bagolyvar Trade Kft., 2020

Friedemann Schulz von Thun: A kommunikacié zavarai és feloldasuk - Altalanos
kommunikéciopszichologia. Hattér Kiado Kft., 2019

Sue Bishop: Asszertivitds. Manager Konyvkiado és Konyvkereskedd Kft., 2008

Dr. Németh Zoltan: Eldadok, tehat vagyok - avagy a lathaté ember. DrPrezi Tanacsado Kft.,
2018

Robert B. Cialdini: Hatas - A befolyasolas pszichologidja. HVG Konyvek kiado, 2009
Robert B. Cialdini - Noah J. Goldstein - Steve J. Martin: Igen! - Hogyan legyél
magabiztosabb, gy6zz meg masokat és szerezz baratokat? HVG Konyvek kiado, 2019
Bagdy Emd&ke - Beata Bishop - Bojte Csaba - Rambala Eva: Hidak egymashoz - Empatia,
kommunikécio, konfliktuskezelés. Kuleslyuk Kiado Kft., 2011

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:
Kontakt 6ra 8
Félévkozi késziilés orakra 0
Felkésziilés, a dolgozat elkészitése 52
Osszesen 60
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Uj Aniko oraado tanar BME KJK MTK



mailto:lean@kjk.bme.hu

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezden valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:

ADATELEMZESI TECHNOLOGIAK
Data Analytic Technologies

2. Alapadatok:

. , Féléves oraszam . Targy
Tantargykod Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény Kredit Nyelv -félév
BMEKOMVS176 2. 4+0+8/v 3 magyar 1/1
3. A tantargyfelelés személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Bakos Andras egyetemi tanarsegéd ¢és Logisztikai Rendszerek
Tanszék
4. A tantargy eléadoja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Bakos Andras egyetemi tanarsegéd BME KIK ALRT

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: Az értékteremtd rendszerekben zajlo
folyamatok, rendszer- és folyamatmodellezési ismeretek

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd

. : i Rendszer- és fol t llezé
megszerezni a felvétel elott) ¢s folyamatmodellezés

Gyenge kovetelmény (az eldkovetelmény targybol Ertékteremté folyamatok szervezése
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez) Ertékteremtd infrastruktarak

Parhuzamos kdvetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejli felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -
vehet6 fel):

Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kézleked ésmérndki és Jirmimérnski Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szerezzenek az alabbi

témakorokben:

— adatbazisok felépitése, adatbaziskezelési alapfogalmak,
adatmodell;

— adatbazis normalizalas fogalma és miiveletei;

adatmodellezés,

— muveletek relacios adatbazisokban, az SQL nyelv utasitaskészlete, miiveletei;

— Excel PowerPivot feliilet bemutatdsa, adatok importalasa, adatkapcsolatok ¢s adattablak

beallitasa;

— lekérdezések futtatasa, kapcsolt kimutatasok készitése Excel tablazatkezeldben;

— PowerPivot adattablakra épitett PowerBI feliiletek tervezése, kialakitasa;

— PowerBI feliiletek alapjan megosztott SharePoint iranyitdpult felépitése.

A hallgatdk a kontaktérakon €s az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:

Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Labor

futtatasa.

Tematika
ora
Adatbazis kezelés alapfogalmai. Adatmodellezés, relacios 2
adatmodell, a normalizalds fogalma és miiveletei.
Miiveletek relacios adatbazisokban. Az SQL nyelv, utasitas 1
készlete, miiveletei.
Adatkapcsolatok definidlasa PowerPivot feliileten, lekérdezések 1

Kapcsolt kimutatdsok, elemzések és kimutatdsdiagramok készitése.

PowerBI feliiletek tervezése, SharePoint irdnyitopult felépitése.

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és labor feladatok feldolgozasa.

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:
T Tudas

T.1.

Ismeri az adatbéaziskezel6k alapfogalmait, a relacids adatmodelleket és a

normalizalas fogalmat.

T.2.

Ismeri a relacids adatbdzisok miiveleteit, az SQL nyelvet.

T.3.

Ismeri a PowerPivot feliiletet.




\ T4 \ Ismeri a PowerBI feliiletet, a SharrePoint iranyitopultot.
K Képesség
K.1. Képes adatstruktirat normalizalni.
K.2. Képes miiveleteket végezni SQL nyelven relacios adatbazisokban.
K.3. | Képes adatkapcsolatokat definidlni, lekérdezéseket futtatni PowerPivot feliileten.
K.4. Képes kapcsolt kimutatasokat, elemzéseket €s kimutatasdiagramokat késziteni.
K.5. | Képes PowerBI feliileteket tervezni.
A Attitid
Al Csoportban és 6nalldan is magas szinten dolgozik.
A.2. | Keresi az Osszefiiggéseket a mas kapcsolddd témakdrokben tanultkkal.
A3 Nyitott az absztrakt megkozelitések, a matematikai és informéciotechnoldgiai
- eszkozok hasznalatara.
A Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére €s
" | rutinszer(i hasznalatéra.
A5. Torekszik a pontos €s hibamentes feladatmegoldésra.

O  Onallésag és felelbsség

0.1. Onélléan végzi a megoldasok kialakitasat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatasaira és kovetkezményeire.
0.3. Gondolkozéasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfo

Osszegz6  tanulmanyi  teljesitményértékelés (gyakorlati vizsga): a tantirgyhoz tartozd
kompetenciaclemek megszerzésének komplex értékelése egy gyakorlati vizsga formajaban
A vizsga a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak és Osszefiiggések helyes és pontos ismeretét kéri szamon, valamint
az adatelemzéses feladatok megoldasanak képességét is. Az értékelés alapjaul

torténik.

ellenodrzi
szolgalo

galmazott tanuldsi eredmények értékelése egy irasbeli vizsga alapjan torténik.

tananyagrészt a tantargy eléadoja hatarozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Gyakorlati vizsga V T1-4.,K1-5., A1, A3.-5.,0.1., 0.3.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelményeknek megfelelden.




15. Erdemjegy megallapitasa:

Az ¢érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi
kovetelmények teljesitésén til, az irasbeli vizsga alapjan, legalabb a megszerezhetd 6sszes pont

50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett idopontokban pétolhato, javithatd a
TVSZ-ben megadott szabalyoknak megfelelden.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:

andras.bakos@logisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gytlijteménye

— Gajdos Sandor: Adatbazisok 2019.

— https://support.microsoft.com/hu-hu/office/power-pivot-%C3%Alttekint%C3%A9s-

%C3%A9s-0ktat%C3%A1s-f9001958-7901-4caa-ad80-028a6d2432ed

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 12
Félévkozi késziilés orakra 24
Vizsgafelkésziilés 54
Osszesen 90
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Bakos Andras

egyetemi tanarsegéd

BME KJK ALRT



mailto:andras.bakos@logisztika.bme.hu
https://support.microsoft.com/hu-hu/office/power-pivot-%C3%A1ttekint%C3%A9s-%C3%A9s-oktat%C3%A1s-f9001958-7901-4caa-ad80-028a6d2432ed
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Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejlesztd specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérmok

szakiranyu tovabbképzési szak
Kotelezéen valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.
1. A targy neve:
ERGONOMIA
Ergonomics
2. Alapadatok:
) , Féléves 6raszam . Targy-
Tantérgykod Szemeszter el6adas+gyakorlat+labor/kdvetelmény Kredit Nyelv félév
BMEKOMVS178 2. 4+8+0/v 3 magyar 11
3. A tantargyfelelds személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
Eur.Erg. Mischinger Gabor ergondmiai BME GTK Ergonomia és
szakmérnok Pszichologia Tanszék

4. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Eur.Erg. Mischinger Gabor ergonomiai BME GTK Ergonomia és
szakmérnok Pszichologia Tanszék

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelezo elotanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni
a felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az elékdvetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Péarhuzamos kdvetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejii felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén
veheto fel):

Budapesti Milszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmeérndki és Jarmimérniki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kizpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi
témakorokben:

Megismerjék

— az ergondmia helyét és szerepét a munkafeltételek kialakitasaban;
— munkahelyek ergondmiai fejlesztésének lehetdségeit;

— az ergondmiai kockazatértékelés alapvetd modszereit.

A hallgaték a kontaktérdkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakdorokben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eldirt kontaktéraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat

Tematika
ora

Az ergonodmia fogalma, torténete, teriiletei és szemléleti kerete

Az antropometria és a biomechanika alapjai

Ipari munkahelyek ergondmiai értekelésének modszerei

Ergondmiai kockéazatértékelés REBA modszerrel

1
1
2
Ergondmiai kockazatértékelés CERA modszerrel 0
0
0

Ergondmiai kockéazatértékelés MAC modszerrel

N I NN OO O

Ergonémiai kockézatértékelés ellendrzolista segitségével 0

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.
11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudas:

T.1. ismeri az ergonomiai alap elveit és modszereit;

T.2. ismeri a munkahelyek ergonomiai fejlesztésének elveit és modszereit;
T.3. ismeri az antropometria és biomechanika alapjait.

K/ Képesség:

K.1. atlatja a munkahelyek ergonomiai fejlesztésének elveit;

K.2. alkalmazni tudja az ergonomiai kockdzatértékelés alapveté modszereit.




A/ Attitiid:

Al Egyiittmiikddik az ismeretek bovitése soran az oktatdval €s hallgato tarsaival;

A2. folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat;

A3. nyitott az informéciotechnoldgiai eszkdzok haszndlatara;

A4, torekszik az ergonomiai feladatok, kotelezettségek €s jogosultsagok azonositasdhoz
¢s a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére €s rutinszeri
hasznalatara;

AL, torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra.

O/ Onallosag és feleldsség:

O.1. Onalloan végzi a jogforrasok feltarasat és adott forrasok alapjan torténé megoldasok
kialakitasat;

0.2. egyes helyzetekben — csapat részeként — egylittmiikodik hallgatotarsaival a
feladatok megoldasaban;

0.3. gondolkozasaban a rendszerelvii megkdzelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli részteljesitmény (zarthelyi
dolgozat), valamint az irasbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga) alapjan torténik.

A. Szorgalmi id0szakban végzett teljesitményértékelés részletes leirasa:

Részteljesitmény értékelés: A szorgalmi iddszakban végzett részteljesitményértékelés a
tantargy és tudas, képesség tipusu kompetenciaclemeinek komplex, irdsos értékelési modja
zarthelyi dolgozat formdjaban. A dolgozat alapvetéen a tananyag ismeretének szintjére,
alkalmazasanak képességére fokuszal és a kapcsolddo feladatok megoldasanak képességét
ellendrzi. A rendelkezésre all6 munkaidd legalabb 30 perc. Teljesitése a megszerezhetd
pontok legalabb 50%-anak elérésével valosul meg.

B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga):

Irasbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga): a tantargy ¢és tudas, képesség tipust
kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési moddja vizsgadolgozat formdjaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a megtanult
fogalmak (definiciok) és Osszefiiggések (tételek) helyes és pontos ismeretét kéri szdmon. A
dolgozaton 60 pont érhetd el, az ergonomiai feladatok megolddsaval érhetd el. A sikeres
vizsga sziikséges feltétele tananyagrészenként a pontok 50%-anak elérése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Zarthelyi dolgozat ZH T.1-6. K.1-5.

frasbeli \V} T.1-6. K.1-5.




13. A teljesitményértékelések részaranya a minésitésben:

Jele Részarany
ZH 15%
\/ 85%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A tantargy aldirdsanak feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kdvetelmények
teljesitése, valamint a részteljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) teljesitése az elérhetd
pontszamok legalabb 50%-nak teljesitésével.

15. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megszerzése kiilon a részteljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) teljesitése
soran elérhetd pontszamok legalabb 50 %-anak teljesitésével, valamint kiilon az irasbeli
teljesitményértékelés (irasbeli vizsga) teljesitése soran elérhetd pontszamok legalabb 50 %-
anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabdlyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:

A részteljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) potlasa a potlasi idészak végéig.

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végeig a meghirdetett iddpontokban potolhatd, javithato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultacioés idépontok el6zetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

- Elb6adasok anyaga pdf formatumban

- Hercegfi K., 1zs6 L. (szerk.): Ergonémia. Typotex Kiadd, Budapest, 2007

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 12
Félévkozi késziilés orakra 12
Felkésziilés zarthelyire 20
Vizsgafelkésziilés 46
Osszesen 90
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Eur.Erg. Mischinger Gabor

ergondmiai szakmérnok | GTK Ergondmia és
Pszicholégia Tanszék



mailto:lean@kjk.bme.hu

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezd targy
TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
LEAN FOLYAMATFEJLESZTESI MODSZEREK II.

Lean Process Development Methods 1.

2. Alapadatok:

. . Féléves oraszam . Targy-
Tantérgykod Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kovetelmény Kredit  Nyelv félév
BMEKOMVS190 2. 15+17+0/v 8 magyar 2/2
3. A tantargyfelelos személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Dr. Sztrapkovics Balazs egyetemi adjunktus ¢és Logisztikai Rendszerek
Tanszék
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Sztrapkovics Balazs egyetemi adjunktus BME KIK ALRT
Bereczki Gébor oraado tanar BME KIK MTK
Bakos Andrés egyetemi tanarsegéd BME KIK ALRT
Szaboné Vozar Katalin 6raado tanar BME KIK MTK
Dudés Zoltan 6raado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: a lean szemléletmod alapjai, valamint
az eddig ismertetett lean folyamatfejlesztési modszertanok

6. Kotelez6 eléotanulmanyi rend:

A lean szemlélet alapjai,

Erds kdvetelmény (a targy kreditjét kotelez6 megszerezni Lean folyamatfejlesztési

a felvétel el6tt)

modszerek |.
Gyenge kovetelmény (az el6kovetelmény targybol i
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)
Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kézleked ésmérndki és Jirmimérnski Kar Telefon: 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideju felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -
vehetd fel):

7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi
témakorokben:

a lean az irodai folyamatokban;

a lean menedzsment alkalmazésa a szolgéltato szektorban;

a lean menedzsment alkalmazasa az épitdiparban;

az atallasiidé-csokkentés (SMED) elmélete ¢s gyakorlati megvaldsitasa;
a TPM torténete, alappillérei, autoném karbantartas;

a TQM rendszer felépitése és céljai, a 8D modszertan ismertetése;

a lean és az ergonoémia kapcsolata, ergonomia és 5S, ergondémia az irodai, szolgaltatasi és
gyartasi folyamatokban;

a Toyota-Kata gondolkodasmadd a folyamatainkban, a Fejlesztési-Kata és a Kata-coaching
mint a Toyota Kata két pillére;

az FMEA torténete, a modszertan ismertetése, gyakorlati alkalmazhatosaga;

a Six Sigma eredete ¢és kapcsolodasa a lean menedzsmenthez;

a lean szerepe a vallalati stratégia kialakitasaban a Hoshin Kanri modszertan bemutatésa;
az irodai folyamatokban alkalmazhat6 lean gyakorlati megvaldsitésa;

a gyartosorfejlesztés gyakorlati megvalodsitasa;

lean szolgaltatasfejlesztés gyakorlati alkalmazasa;

az OEE meghatérozasa.

A hallgatdk a kontaktorakon és az otthoni egyéni munka soran a fenti t¢émakdrokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket. Az 6nalld
fejlesztési projekt soran a gyakorlatban tapasztaljak meg a tanultak miikodéseét.

8. A tantargy jellege:

Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat

Tematika
ora

Lean az irodai folyamatokban, Makigami, keresztfunkcionalis
folyamatébra.

Lean menedzsment alkalmazasa a szolgaltatd szektorban.

Lean menedzsment alkalmazésa az épitdiparban.

A lean szerepe a vallalati stratégia kialakitasaban a Hoshin Kanri
modszertan bemutatésa.

R RPN DN




Elmélet | Gyakorlat

Tematika
ora

A Toyota-Kata gondolkodasmod a folyamatainkban, a Fejlesztési-
Kata és a Kata-coaching mint a Toyota Kata két pillérének 2
bemutatasa.
A TPM torténete, alappillérei, autonom karbantartas. 2
A TQM rendszer felépitése és céljai, a 8D mddszertan ismertetése. A

8 , .y 3
Six Sigma eredete €s kapcsolddasa a lean menedzsmenthez.
A lean és az ergondmia kapcsolata, ergondmia €s 5S. Ergondmia 1
fontossaga az irodai, szolgaltatasi €s gyartasi folyamatokban.
Az atéllasiido-csokkentés (SMED) elmélete és gyakorlati 1

megvaldsitasa.

T A gyartdsortervezés alapjai gyakorlat/

" ,S”: Szolgaltatasi folyamat fejlesztés gyakorlat 4
» 172 VSM ébrazolas €s elemzés esettanulmany/ 4
»S 1 Projekttervezési esettanulmény
» 12 OEE meghatarozas gyakorlati példa, A3 workshop/ 3
»S 1 Adminisztracids folyamat fejlesztése
»17¢és,,S” Féléves fejlesztési feladat témakijellés 1
»17 ¢és,,S” Féléves fejlesztési feladat konzultacio 2
»17¢és ,,S” Féléves fejlesztési feladat prezentacio és értékelés 3

Megjegyzés: *,T7: termelési folyamatokra specializalt folyamatfejlesztési gyakorlat

** 57 szolgaltatasi folyamatokra specializalt folyamatfejlesztési gyakorlat

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.
11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudas:

T.1.

Ismeri az értékaram elemzés fogalmat, szerepét és elkészitésének altalanos
menetet.

Tudja, hogy az adminisztracios, szolgaltato és tamogatd (office) folyamatokban
T.2. | hogyan tudnak megjelenni a lean eszkdzok és modszertanok, képes egy Makigami
elkészitésére és elemzésére.

T3 Ismeri a lean szolgaltatasi folyamatokban torténd alkalmazasanak modjat, a fobb
" | fogalmakat, a szolgaltatds hat alapelvét, ligyfélelégedettségi felméréseket.

T4 Tisztaban van a lean szemléletli gyartosortervezés alapjaival, valamint a

" | gyartosorfejlesztés tipikus lehetdségeivel. Tudja az atfutasi id6t értelmezni.
Tisztaban van a gyartas és épitdipari folyamatok kozotti kiilonbségekkel, tisztaban
T.5. | van a lean alapelvii projekttervezési modszertanokkal, €s a lean eszkdzok
épitdipari alkalmazasanak lehetdségével.

T6 Tudja a lean szerepét a vallalati stratégia alkotasban, ismeri a Hoshin Kanri

| mddszertant

T7 Ismeri a lean elvii atallasi id6 csokkentés 1€péseit, elméletét és gyakorlati

| alkalmazasat.

Tisztdban van a TPM filozofia torténetével, alapelveivel, ismeri a karbantartasi
stratégidkat, valamint az autonoém karbantartast

T.8.




Ismeri a Six Sigma alapjait, modszertanat, kapcsolddasat a lean menedzsmenthez,
a két filozofia kozti kiilonbségeket. Ismeri a TQM eredetét, céljat és alapelveit
Tisztaban van az ergondmia alapjaival, annak kapcsolodasaval a lean

T.10. | menedzsmenthez, az 5S és az ergondmia kapcsolataval. Képes egyszerii
ergondmiai elemzések elvégzésére

T.9.

K/ Képesség:
K1 Képes értékfolyamatabrat késziteni, amelyeket tudatosan alkalmaz a jelenéllapot-
| és jovoallapot-térkép elkészitésében.
K2 Képes elvégezni, egy fejlesztési projektet, feltarni a jelenlegi folyamatokat,
" | fejlesztési javaslatokat adni, valamint ezt hatékonyan prezentalni
K3, Képes adminisztrativ, timogatd, szolgaltatd kornyezetben is megtalalni a lean

eszk6zok €s modszerek helyét, valamint megfeleld alkalmazasi modjat.

Képes felismerni egy gyartosor esetében a hibas tervezésbol adédo problémakat,
K.4. | amelyek az 4tfutasi idot novelik, és képes a tipikus fejlesztési iranyelvek
alkalmazasara.

K.5. | Képes az épitdipari folyamatok feltérképezésére €s lean elvii fejlesztésére.

K.6. | Képes a korszerii karbantartasi filoz6fidk alkalmazéséra, bevezetésére

Képes munkahelyek ergonomikus kialakitasara, munkahelyek ergonémiai

K.7. -
elemzésére
K.8. | Képes a Six Sigma mddszertan alkalmazasara, ismeri annak matematikai alapjait
A/ Attitiid:
Al Csoportban €s 0nalloan is magas szinten dolgozik
A.2. | Keresi az 6sszefiiggéseket a mas targynal tanultakkal.
A3 Nyitott az informéciotechnoldgiai eszkdzok haszndlatara.
A4, Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére €s
rutinszerli hasznalatara.
A5, Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.
O/ Onallosdg és felelésség:
O.1. | Onalléan végzi a megoldasok kialakit4sat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatasaira és kovetkezményeire.
0.3. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése az irasbeli részteljesitmény (hazi feladat),
valamint az irasbeli/szobeli teljesitményértékelés (irasbeli/szobeli vizsga) alapjan torténik.
A. Szorgalmi id0szakban végzett teljesitményértékelés részletes leirasa:

Részteljesitmeény értékelés (hazi feladat): a tantargy tudas, képesség, attitlid, valamint 6nallosag
és feleldsség tipusu kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
forméja az egyénileg készitett hazi feladat. A hazi feladat kotelezd tartalmat, kiegészitd
kovetelményeit, beadasi hataridejét és értékelési modjat a tantdrgy eldaddja a
feladatmegfogalmazasban hatdrozza meg. A hazi feladat elkészitésével, hataridore torténd
beadasaval, valamint @ maximalisan megszerezhetd pontok 50%-nak elérésével ,,Megfelelt”
értékelés érhetd el. A hazi feladatban 20 pont érheto el.

B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga):

Irdsbeli/szébeli teljesitményértékelés (irdsbeli/szébeli Vizsga): a tantargy és tudas, képesség
tipusu kompetenciaclemeinek komplex, értékelési modja vizsga formajaban. A vizsga a
megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretekre és azok alkalmazéasara fokuszal, igy a megtanult



fogalmak (definiciok) és Osszefiiggések (tételek) helyes és pontos ismeretét kéri szamon,
valamint ellenérzi a szamitasi feladatok megoldasanak képességét is. Az értékelés alapjaul
szolgal6 tananyagrészt a tantargy eldaddja hatarozza meg. Az elméleti kérdések az eléadason
¢s gyakorlaton elhangzo definiciok, tételek €s eszk6zok ismeretét kérik szamon. A dolgozatban
80 pont érhetd el.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
frasbeli/szobeli vizsga VY T.1-10, K.1-8., A.2.,, A5., 0.3.
Hazi feladat HF T.2., K.2.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
HF 20%
V 80%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A tantargy alairasdnak feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelmények
teljesitése, valamint a részteljesitmény értékelés (hazi feladat) hataridére torténd leadasa a
maximalisan elérhetd pontszamok minimum 50%-nak teljesitésével.

15. Erdemjegy megallapitisa:

Az ¢érdemjegy a részteljesitményértékelés (hdzi feladat), valamint az irdsbeli/szobeli
teljesitményértékelés (irdsbeli/szdbeli vizsga) pontjainak 6sszege alapjan szerezhetd meg.

A sikeres vizsga feltétele a mindkét értékelés esetében kiilon-kiilon legaldbb a megszerezhetd
pontok 50%-nak teljesitése, a kerekités altalanos szabalyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Hézi feladat a potlasi idészak utolsé napjan 12.00 6raig potolhato, javithato. Az irasbeli/szobeli
vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett idépontokban potolhatd, javithato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
balazs.sztrapkovics@logisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhato irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gytijteménye
— Jeffrey K. Liker: A Toyota-modszer — 14 vallalatiranyitasi alapelv, HVG Kiado, 2008

— James P. Womack, Daniel T. Jones: Lean szemlélet — A veszteségmentes, jol miikodo



mailto:balazs.sztrapkovics@logisztika.bme.hu

vallalat alapja, HVG Kiado, 2009

— Esettanulmanyok és iizleti szimulacid

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 32
Félévkozi készilés orakra 38
Hazi feladat elkészitése 45
Irasbeli/Szobeli vizsga felkésziilés 95
Osszesen 210
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Sztrapkovics Balazs

egyetemi adjunktus

BME KIK ALRT

Bereczki Gabor

Oraado tanar

BME KIK MTK




Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejlesztd specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar Lean folyamatfejleszté szakmérnok
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezd targy
TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
2023.09.01.

1. A targy neve:
MINOSEGIRANYITAS

Quality Management

2. Alapadatok:

Féléves oraszam .
Tantargykod Szemeszter Kredit  Nyelv  Targyfélé
ey el6adas+gyakorlat+labor/kdvetelmény y gylelev

BMEKOMVS182 2. 10+0+0/f 2 magyar 1/1

3. A tantargyfelelds személy és tanszék:

Név: Beosztas: Szervezeti egység:

Dr. Markovits Tamas egyetemi docens | BME Gépjarmiitechnologia Tanszék

4. A tantargy eléadoja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Patonai Agnes oOraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelezo elétanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelez6 megszerezni
a felvétel elott) -

Gyenge kovetelmény (az elokdvetelmény targybol

Lean fol tfejlesztési mod k .
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez) can folyamatleyiesziest modszere

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejli felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén
veheto fel): -

7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokkal a mindségirdnyitdsi rendszereket és azok gyakorlati

alkalmazasat els6sorban gyartd, esetenként szolgaltatoi kornyezetben.

— Megismertetni az ISO 9001:2015 szabvéany alapjait értelmezni annak kovetelményeit,
hasznalatat;

— Megismerkedni kiilonb6z0 iparagi (autdipari, orvostechnikai) ¢€s egyéb teriiletekre
vonatkoz6 szabvanyokkal, elsésorban a Kornyezetkdzponti irdnyitdsi rendszerrel (ISO

Budapesti Milszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Mlegyetem rkp. 3.
Kizleked é&smearndki és Jarmimérniki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kdzpont mtk.bme.hu



14001), és a Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszerrel (ISO
45001);

— Megismerkedni kiilonb6z6 menedzsment és mindségtechnikakkal és megérteni annak
gyakorlati alkalmazasat a mindségiranyitasi szabvany kovetelményeivel 6sszhangban.

A hallgatok a kontaktérdkon ¢és az otthoni egyéni munka sordn a fenti témakordkben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eldirt kontaktéraval rendelkezé tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika elmélet | gyakorlat

ora

ISO 9001 szabvany alapjai, felépitése, logikaja, kovetelményei 2

ISO 9001 szabvany 4. fejezete és kapcsolodd mindségtechnikak 1

N

Autobipari szabvanyok, KIR, MEBIR ¢és egyéb szabvanyok felépitése,
kovetelményei

ISO 9001 szabvany 5. fejezete és kapcsolddd mindségtechnikak

ISO 9001 szabvany 6. fejezete és kapcsolodd mindségtechnikak

ISO 9001 szabvany 7. fejezete €s kapcsolddd mindségtechnikak

ISO 9001 szabvany 8. fejezete €s kapcsolddod mindségtechnikak

I e

ISO 9001 szabvany 9-10. fejezete és kapcsolodd mindségtechnikak

10. A tantargy oktatiasanak modja: el6adas.

11. Tanulasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetenciak:

T/ Tudas:

T.L | Ismeri az 1SO 9001 szabvany alapjait, felépitését, logikajat, kovetelményeit.

T.2. Birtokdban van az autoipari és egy€b ipardgi vagy specialis kovetelményeket
tartalmazo szabvanyok (HACCP, IBIR, EIR, GxP) ismereteinek, felhasznalasi
teriileteinek.

T.3. Tudja a szervezet és kornyezetére vonatkozo szabvanykdvetelményt és a kapcsolodo
mindségtechnikéikat.

T.4. Ismeri a vezetés €s a vezetdség feleldsségeire vonatkozo szabvanykovetelményt és a

kapcsolodo mindségtechnikakat.

T.5. Ismeri az iranyitasi rendszer tervezésére és a kockazatértékelésre vonatkozo
szabvanykovetelményt és a kapcsolodd mindségtechnikakat.

T.6. Ismeri a dokumentacios rendszerek, dokumentumok kialakitasanak, kezelésének
kovetelményeit (dokumentacios rendszer felépitése, 0sszehangolas az informacios

csatornakkal, szoftveres tamogatas, kiilonbozo vallalatirdnyitasi rendszerek, pl. SAP,
5S)




T.7. Ismeri a szabvany tamogatasra vonatkoz6 kovetelményeit és a kapcsolddod
mindségtechnikakat.

T.8. Tudja a szabvany miikddésre vonatkozo kovetelményeit és a kapcsolodo
mindségtechnikakat.

T.9. Ismeri a szabvany teljesitményértékelésre vonatkozo kovetelményeit és a kapcsolodo
mindségtechnikakat.

T.10. | Ismeri a szabvany fejlesztésre vonatkozo kovetelményeit és a kapcsolodo
mindségtechnikakat.

K/ Képesség:

K.1. | Képes a szabvany helyes értelmezésére €s alkalmazasara

K.2. Képes 6nallo problémafeltarasra

K.3. Képes a szabvany kdvetelményeire alapozva a megéllapitdsait aldtdmasztani

K.4. Villalati kdrnyezetben helyesen értelmezi a szabvany kovetelményeket

K.5. | A lean eszk6zokrdl szerzett ismereteket helyesen alkalmazza a szabvany
kovetelményei szerint

K.6. | Képes kivalasztani a képzés soran megismert mindség és menedzsment technikakbol
a szervezet szdmara legmegfelelobb megoldast

K.7. Képes egy kockazatértékelésen alapuldé mindségiranyitasi rendszer kialakitasara

A/ Attittid:

Al Csoportban €s 6nalldan is magas szinten dolgozik

A2 Atfogd mindségszemlélettel rendelkezik

A3. Gondolkodasara az auditori szemlélet jellemz6

A4 Osszefiiggésekben gondolkodik

AL, Nyitott az informacidtechnologiai eszk6zok hasznalatara, a folyamatos fejlédésre

O/ Onallosag és felelésség:

O.1. | Onalléan értelmezi a szabvany kovetelményeit

0.2. Elemezi dontései hatasait és kovetkezményeit

0.3. Igényévé valik a jogszabalyok, szabvanyok valtozaskovetése

12. Kovetelmények:
A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése 0sszegz0 tanulmanyi teljesitményértékelés
(beadando dolgozat) alapjan torténik.

Osszegzdé tanulmanyi teljesitményértékelés (beadandé dolgozat): a tantargy és tudas, képesség
tipusu kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja beadandd dolgozat formajaban.
A dolgozat alapvetden a tananyag ismeretének szintjére, alkalmazasanak képességére fokuszal
¢és a kapcsolodo feladatok megoldasanak képességét ellendrzi. Az értékelés alapjaul szolgdlod
tananyagrészt a tantargy eldaddja hatarozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Beadando dolgozat BD T.1.,T.2,K.1-3,K5-6. A3, 0.1.




13. A teljesitményértékelések részaranya a minésitésben:

Jele Részarany
BD 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy aldirasanak feltétele: --

15. Erdemjegy megallapitasa:

Megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti kdvetelmények teljesitésén tal, az
Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés (beadandd dolgozat) alapjan, legalabb a
megszerezhetd pontok 50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:
Osszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelés (beadandé dolgozat): beadandé dolgozat pétlasa
a potlasi idészak végéig.

17. Konzultacios lehetéségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok

— an kiadott jegyzetek

— Dr. Koczor Zoltan: Bevezetés a mindségiigybe — A mindségiigy gyakorlati kérdései
(Miszaki konyvkiadd, Budapest, 1999)

— Dr. Koczor Zoltan: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése (Rheinland-Verlag, 2006)

— Kovesi Janos — Topar Jozsef (szerk.): A mindségmenedzsment alapjai (Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Typotex Kiado, 2006)

— Csikds-Juhasz: Mindségtervezés és —irdnyitas statisztikai folyamatszabalyozas (SPC)
(Novorg Kiado, 1997)

— A hivatkozott szabvanyok oktat6i példanyai

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 10
Félévkozi késziilés orakra 20
Felkésziilés ellenérzo dolgozatra 30
Osszesen 60

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Patonai Agnes oraado tanar BME KIK MTK



mailto:lean@kjk.bme.hu

MUEGYETEM 1782

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejlesztd specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak
Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar Lean folyamatfejleszté szakmérnok

szakiranyu tovabbképzési szak
Kotelezden valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:

MUNKAVEDELEM
Occupational Health and Safety

2. Alapadatok:

Féléves oraszam

Tantargykod Szemeszter eldadas+ gyakorlat+abor/kdvetelmény Kredit  Nyelv  Targyfélév
BMEKOMVS183 2. 2+6+0+f 2 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
o . KJK Anyagmozgatasi és
Dr. Bona Krisztian egyetemi docens R
9y Logisztikai Rendszerek Tanszék

4. A tantargy eléadoja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Koch Maria oraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelezo elétanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kdtelez6 megszerezni
a felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az eldkovetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideju felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -
vehet6 fel):

Budapesti Milszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmeérndki és Jarmimérniki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kizpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja: Olyan elméleti és eljarasi ismeretek nytjtasa, amelyek birtokaban a hallgato képet
alkothat a munkahelyi biztonsag és egészségmegoirzés fontossagarol €s kovetelményrendszerérol.

8. A tantargy jellege:
Orarendben elirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat

Tematika
ora

A munkavédelem fogalomrendszere €s szabalyozasi teriiletei, a
munkavédelmi szabalyok tipusai és rendszere. 1 1

A nem megfelel6 munkavédelem kovetkezményei

A biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételeire
vonatkoz6 legfontosabb kdvetelmények, a munkaltatok 1 1
munkavédelmi feladatai

A munkavallalok munkavédelmi jogai és kotelezettségei,
munkavédelmi érdekképviselet és érdekvédelem. A munkabalesetek

0 2
és munkahelyi artalmak megeldzési lehetdségei. Felelosségek a
munkavédelemben.
Széleskorlien alkalmazhato helyes gyakorlatok feldolgozasa. 0 2

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas, gyakorlati feladatok feldolgozasa.
11. Tanulasi eredmények: A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithatdo kompetenciak:

T/ Tudas:

T.1. Ismeri a munkavédelmi szabalyok tipusait, rendszerét, ismeri az egyes munkavédelmi
feladatok ellatasa soran relevans szabaly tipusokat.

T.2. Ismeri a munkavédelmi torvény alapfogalmait és szabalyozési rendszerét, az egyes
szereploket és pozicidjukat.

T3 Ismeri a nem megfeleld munkavédelem folytan felmeriilé koltségeket €és azok
viseldit.

T4 Tisztaban van a munkaltatok ¢és a munkavallalok legfontosabb munkavédelmi

feladataival, kotelezettségeivel ¢és jogosultsdgaival, kiilonds tekintettel a
munkabalesetek megeldzésére.

T.5. Ismeri a munkavallal6i munkavédelmi érdekképviselet céljat, intézményrendszerét, a
kapcsolodd munkaltatoi feladatokat.
Ismeri ¢és atlatja a munkavédelmi kotelezettségek teljesitéséért fennalld
T.6. . g’ ,
felelosségeket, az ezekkel kapcsolatos alapvetd szabalyokat.
T7 Tudatdban van annak, hogy a személyes felelossége hogyan alakulhat a munkaltatoi

munkavédelmi kdtelezettségek teljesitése soran.




K/ Képesség:

K.1. Atlatja az egyes szabalytipusok kozotti kapesolatrendszert, képes azonositani az
egyes munkavédelmi feladatok ellatasa soran relevans szabély tipusokat.

K.2. Képes alkalmazni a munkaltatok és a munkavallalok legfontosabb munkavédelmi
feladataira, kotelezettségeire és jogosultsagaira vonatkozd szabalyokat.

K.3. Képes azonositani a munkavallaléi munkavédelmi érdekképviselethez kapcsolddo
munkaltatéi feladatokat.

A/ Attitid:
Al Egyiittmikddik az ismeretek bdvitése soran az oktatdval és hallgaté tarsaival.
A2 Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat.
A3. Nyitott az informacidtechnoldgiai eszkdzok haszndlatara.

A4, Torekszik a munkavédelmi feladatok, kotelezettségek és jogosultsagok
azonositasdhoz ¢s a megoldasokhoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére és
rutinszeri hasznalatara.

AL, Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

O/ Onallosag és feleldsség:

0.1 Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatotarsaival a
feladatok megoldasaban.

0.2. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.
O3 Onalléan végzi a jogforrasok feltarasat és adott forrasok alapjan torténd megoldasok
| kialakitasat.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli részteljesitmény (beadand6 feladat
vagy zarthelyi dolgozat) valamint az 6sszegzd teljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) alapjan
torténik.

A szorgalmi iddszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirasa:

Részteljesitmeény értékelés: ,,Megfelelt” eredmény teljesitése a megszerezheté pontok 50%-anak
elérésével valdsul meg.

A részteljesitmény értékelés — a hallgatd valasztasa szerint — két formaban lehetséges:

1. Zarthelyi dolgozat eredményes megirasa.

2. Otthoni gyakorlati feladat eredményes elkészitése. A hallgatot a gyakorlati feladat eldadasara
felkérheti (a bemutatds nem kotelezo).

Feélévkozi jegy:

Osszegzé  teljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat): a tantargy és tudas, képesség tipusu
kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A dolgozat a
megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazéasara fokuszal, igy a megtanult fogalmak



(definiciok) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos ismeretét €s alkalmazésat kéri szamon. A
dolgozattal legfeljebb 85 pont érhetd el. A sikeres zarthelyi dolgozat sziikséges feltétele a pontok
50%-4nak elérése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
Beadand6 vagy zarthelyi dolgozat BD v. ZH T.1-6. K.1-5, O1.
Zarthelyi dolgozat ZH T.1-6. K.1-5.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
BD vagy ZH 15%
ZH 85%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele: --

15. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti €s részvételi kovetelmények
teljesitésén tul a részteljesitményt mérd zarthelyi vagy beadandd dolgozatra adhatd pontok 50 %-
anak teljesitésével, valamint az Gsszegzdé tanulmanyi teljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat)
alapjan a megszerezhetd pontok legalabb 50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait
betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:

A részteljesitmény értékelés (zarthelyi dolgozat vagy gyakorlati feladat) és az Osszegzd
teljesitményértékelés a potlasi idoszak végeig potolhato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

— Dudas Katalin, Koch Maria, Spiegel Istvan: Munkavédelmi jog és eljarasok Akadémiai
Kiado, 2018. (mersz.hu)

— A BME KIK e-learning rendszerébdl (edu.kozlek.bme.hu) letolthetd tan- €s segédanyagok.


mailto:lean@kjk.bme.hu

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 8
Félévkozi késziilés orakra 8
Felkésziilés zarthelyire vagy
) s 20
gyakorlati feladat készités
Vizsgafelkésziilés 24
Osszesen 60
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Dr. Koch Maria

oraado tanar

KJK Miiszaki Tovabbképzd
Kozpont




Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejlesztd specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnok
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezden valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
PROJEKT MENEDZSMENT

Project Management

2. Alapadatok:

Féléves oraszam .
Tantargykod Szemeszter Kredit Nyelv  Targyfélé
ey eléadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény y gylelev

BMEKOMVS184 2. 4+8+0/v 3 magyar 1/1

3. A tantargyfelelds személy és tanszék:

Név: Beosztas: Szervezeti egység:

BME Kozlekedéstechnologiai és

Nagy Zoltan mestertanar )
Kozlekedésgazdasagi Tanszék

4. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

BME Kozlekedéstechnologiai és

Nagy Zoltan mestertanar )
Kozlekedésgazdasagi Tanszék

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelezo elotanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni
a felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az elékdvetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Péarhuzamos kdvetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejii felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén
veheto fel):

Budapesti Milszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmeérndki és Jarmimérniki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kizpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a lean moddszerek bevezetésével, alkalmazasaval kapcsolatos projekt-
menedzsment szervezési feladatokat és ezek megoldasi lehetdségeit.

A hallgatok a kontaktordkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakdrokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eldirt kontaktéraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat

Tematika
ora

Projektmenedzsment alapok, lean projekt célok és projektkdrnyezet 2
meghatarozasa

Projekt stakeholderek, szabalyok kialakitasa, PM kommunikacio 2

Projektmenedzsment gyakorlati 1épései: munkalebontasi szerkezet 4

(WBS), litemezés, eréforrasbecslések, elérehaladas mérése

Korszerii PM, agilis gyakorlati technikak: SCRUM Kkeretrendszer, 4

projekt kiegyensulyozasa, kockazatmenedzsment,

10. A tantargy oktatasanak médja: eldadas és tantermi gyakorlat.

11. Tanulasi eredmények: A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudas
KKK: megszerezhetd tudaselem:

T.1. Ismeri a projekt menedzsment alapjait, céljait.

T.2. Atlatja a projekt stakeholdereket, a szabalyok kialakitasat, a PM kommunikacio
lényegét.

T.3. Megismeri a munkalebontasi szerkezet (WBS) kialakitasanak 1épéseit, az litemezés-
és er6forrasbecslések folyamatait, az elérehaladas részletes nyomon koveteset.

T.4. Megismeri az agilis PM technikékat és a kockazatmenedzsment modszereit.

K/ Képesség

K.1. Képes a célok és a projektkornyezet meghatarozasara.

K.2. Képes hatékony projekt kommunikaciora, a projekt szabalyok kialakitasara, a team
projekt iranyitasara.

K.3. Képes a projekt soran elvégzendd feladatok pontos meghatarozésara, az elérehaladés
méreésére.

K.4 Képes agilis PM technikak alkalmazasara a projekt er6forrasok optimalis
kiegyensulyozasa érdekében, hatékony kockazatmenedzsmentre.




A/ Attitiid

Al Csoportban €s 6nalldan is magas szinten dolgozik.

A2 Keresi az egyiittmiikodést mas teriiletek szakembereivel.

A3. Nyitott az informacidtechnologiai eszkzok hasznalatara.

A4, Osszefiiggésekben gondolkodik, felismeri a valtozas sziikségességét.

O/ Onalldsag és felelbsség

O.1. Onalléan végzi a megoldasok kialakitasat.

0.2. Figyelemmel van dontései hatasaira és kovetkezményeire.

12. Kovetelmények
A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik.

Irasbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga): a tantargy és tudas, képesség tipust
kompetenciaclemeinek komplex, irdsos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre ¢s azok gyakorlati alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definiciok) és Osszefliggések (tételek) helyes €s pontos ismeretét kéri
szdmon, valamint ellendrzi a feladatok megoldasanak képességét is. Az értékelés alapjaul
szolgal6 tananyagrészt a tantargy eldaddja hatarozza meg. A sikeres vizsga sziikséges feltétele
a szerezhet6 pontszamok minimum 50 % elérése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
frasbeli vizsga Vv T.1-4.,K.1-4.,A4., O.1.
13. A teljesitményértékelések részaranya a mindésitésben:
Jele Részarany
frasbeli vizsga (V) 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A tantargy aldirasdnak feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelmények
teljesitése.

15. Erdemjegy megallapitasa:

Irasbeli teljesitményértékelés (irdsbeli vizsga) alapjan legalabb a megszerezheté pontok 50%-
anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabélyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:
Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett idopontokban potolhatd, javithato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu



mailto:lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhato6 irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok.

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 12
Félévkozi késziilés orakra 18
Vizsgafelkésziilés 60
Osszesen 90
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Nagy Zoltan mestertanar BME Kozlekedéstechnologiai és

Kozlekedésgazdasagi Tanszék




MUEGYETEM 1782

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu t'ovébbképzési SZ?.k
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérniki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérmok

szakiranyu tovabbképzési szak
Kotelezo targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.
1. A targy neve:
SZAKDOLGOZAT
Thesis
2. Alapadatok:
, , Féléves oraszam . Targy-
Tantargykod Szemeszter el@adas+gyakorlattlabor/kovetelmény Kredit Nyelv félév
BMEKOMVS134 2. 8+32+0/f 10 magyar 1/1
3. A tantargyfelelés személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
KJK Anyagmozgatasi és
Dr. Bona Krisztian egyetemi docens Logisztikai Rendszerek
Tanszék
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Béna Krisztidn egyetemi docens BME KIK ALRT

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit:

Lean szemléletmdd alapjai, a lean alapti folyamatfejlesztés modszertani megoldésai, az
értékteremtd rendszerekben zajlé folyamatok szervezésével kapcsolatos modszertanok, az
értékteremtésben zajlo tipikus aramlési folyamatok eszkozrendszere €s alkalmazott kiszolgalo
infrastrukturai, a rendszer- ¢és folyamatmodellezés hattere, alkalmazott modszertani
megoldasai.

Budapesti Miszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmérndkd és Jarmimérndki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabblképzd Kézpont mtk.bme.hu



6. Kotelezo elotanulmanyi rend:

Erdés kovetelmény (a targy kreditjét
kotelez6 megszerezni a felvétel elott)

- Lean folyamatfejlesztési modszerek 1. (vizsga)
- Rendszer és folyamatmodellezés(vizsga)

- Ertékteremtd folyamatok szervezése (Vizsga)

- A lean szemlélet alapjai (félévi jegy)

- Ertékteremtd infrastrukturak (vizsga)

Gyenge kovetelmény (az elokdvetelmény
targybol alairassal kell rendelkezzen a
felvételhez)

Péarhuzamos kdvetelmény (a targy csak a
masik targy egyideji felvételével vagy
eldzetes teljesitése esetén vehetd fel):

7. A tantargy célkitiizése:

A lean folyamatfejlesztd szakmérnok/specialista szakirany tovabbképzésen végzett
tanulmanyok soran megszerzett ismeretek integralt alkalmazéasa egy adott teriileten.

A hallgatok a kontaktordkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakdrokben elsajatitott
ismeretek egy konkrét feladat megoldasahoz kapcsolddo elméleti feldolgozasaval és gyakorlati
alkalmazaséaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:

Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

) elmélet | gyakorlat
Tematika
ora
A szakdolgozat készités tartalmi és formai kdvetelményei 2
A szakdolgozat témak bemutatasa 6
A szakdolgozat kidolgozasaval kapcsolatos gyakorlati feladatok 32
bemutatasa és elemzése

10. A tantargy oktatasanak modja: eléadas és gyakorlati feladat, 6nallé munka a témavezetd

iranyitasaval.



11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudés:

T.1. Ismeri a szakhoz kapcsolodo tanult témateriiletek gyakorlatba valo atiiltetésének
technikait.

T.2. Tudatosan alkalmazza a szakteriilet sajatos munkamodszereit a valos
folyamatfejlesztési feladatok megoldasa soran.

T.3. Magabiztos gyakorlati tudassal rendelkezik a tanult médszertani (analitikus és
modellezési) megkozelitéseket tekintve.

K/ Képesség:

K.1. Képes a tanult jelenségek gyakorlatban torténo felismerésére.

K.2. Rendelkezik analitikus és modellezési képességekkel.

K.3. | Képes tudasat hatékonyan és integraltan alkalmazni a folyamatfejlesztési feladatok
megoldasara.

K.4. Képes a felmeriilt problémakat egyediil vagy csapatban megoldani, tudasat
hatékonyan atadni.

K.5. Eredeti, innovativ Otletei vannak.

K.6. Képes a feladatmegoldas soran a munkavédelmi, ergondmiai kdvetelményeket is
figyelembe venni.

A/ Attittid:

Al Csoportban €s 6nalldan is magas szinten dolgozik.

A2 Keresi az dsszefliggéséket a tanultakkal.

A3 Nyitott az informacidtechnologiai eszk6zok hasznalatara.

A4, Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére €s rutinszeri
hasznélatéra.

A.S. Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

O/ Onallosdg és felelésség:

O.1. | Onalléan végzi a megoldasok kialakit4sat.

0.2. Figyelemmel van dontései hatasaira és kovetkezményeire.

0.3. Gondolkozéséban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.




12. Kovetelmények:

A hallgaté a szakhoz vagy specializacidhoz kapcsolodo, onalldan feldolgozandd, valds (pl.
vallalati) problémahoz kothetd folyamatfejlesztési témat valaszt. Helyzetfeltarast, jelenlegi
helyzet elemzést, probléma analizist végez, majd ezek alapjan kovetkeztetéseket fogalmaz
meg, folyamatfejlesztési javaslatokat tesz, végiil legalabb egy javaslatot részletesen elemez és
kidolgoz, végiil elvégzi az ehhez kapcsolddo elemzéseket. Munkdja soran hasznositja a tanult
ismereteket, felhasznalja a kapcsolddd szakirodalmat. A munka célja egy minimum 50
oldalas szakdolgozat készitése, ami tartalmazza a fent definialt munkaja részletes attekintését,
a célok megfogalmazasat, a helyzetfeltaras és a folyamatfejlesztés soran alkalmazott mérési
¢s vizsgalati modszereket, modellezési és egyéb analitikai és modszertani megkdzelitéseket,
az ezekkel elért eredményeket, valamint az egész feladat 6sszefoglalo értékelését.

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése a részteljesitmények (mérfoldkovek
eredményeinek) teljesitése alapjan torténik.

Négy félevkozi részteljesitményértékeles (mérfoldko): A tantargyi tudas, képesség, attitid,
valamint Onallosag ¢és feleldsség tipusu kompetenciaelemeinek komplex teljesitése ¢és
értékelése, melynek megjelenési formaja az egyénileg készitett, a feladat elérehaladasat,
valamint a kidolgozas folyamatossagat bemutatd beszamold. A beszamold formdjat, leaddsi
hatdridejét és értékelését a tantargyfelelds és a témavezetok egyiittesen hatdrozzak meg, de
minden esetben tartalmaznia kell a szakdolgozat kapcsolddo részeinek az adott mérfoldkdhoz
kapcsolodo kidolgozasat. A beszamolot és a szakdolgozat kapcsolodo részeit a témavezetd
véleményezi €s értékeli.

I. mérfoldko
A részteljesitményhez kapcsolodo eredménytermék a témavalaszto prezentacio.

A hallgaté a szakhoz vagy specializacidhoz kapcsolodo, onalléan feldolgozando, valds (pl.
vallalati) problémédhoz kothetd folyamatfejlesztési témat valaszt, amelyrdl témavdlaszto
prezentdciot készit, és eléadja azt. Megfogalmazza a folyamatfejlesztési célokat, eldzetes
megvalosithatosagi elemzést végez, és bemutatja a kidolgozando témat.

A témavalaszto prezentacio beaddsi hataridejét a tantargyfelelds hatdrozza meg, és a
Moodle-ben feladatként keriil kiirasra. Csak az a feladat vizsgalhaté a teljesitettség
szempontjabol, ami a Moodle-be a megjeldlt hataridoig fel lett toltve, és a hallgato eld is adta
azt.

Az I. mérfoldkd értékelése soran 10 pont szerezhetd.

I1. mérfoldko

A részteljesitményhez kapcsolodo eredménytermék a szakdolgozat témavazlat.

A szakdolgozat témavazlatanak elkészitése egy decimalis bontasu tartalomjegyzék
formajaban. Emellett minimum 5 oldalban részletesebben is ki kell bontani a tervezett {6
fejezeteket, mely tartalmazza a hallgatd sajat véleményét, a tervezett feladatrol/projektrol
alkotott elképzelését, terveit, az alkalmazni tervezett tanult modszertani megkozelitéseket és
eszkOzoket, tovabba egy idétervet a feladat lebonyolitasara vonatkozoan. Tartalmaznia kell
tovabba a tervezett oldalszamokat, amely a keletkezd szakdolgozat témainak aranyait mutatja

be.
Az II. mérfoldko értékelése soran 10 pont szerezhetd.



I11. mérfoldko

A részteljesitményhez  kapcsolodo  eredménytermék a szakdolgozat jelenlegi  helyzet
feltardsahoz és a problémdk definidldsahoz kapcsolodo fejezetei, az alabbi szempontok
alapjan:

Minimum kritériumok a |11. mérfoldko értékeléséhez

A célok korrekt médon meg vannak fogalmazva

Tartalmazza a helyzetfeltarast, jelenlegi helyzet elemzést, probléma analizist, majd az ezek
alapjan megfogalmazott kdvetkeztetéseket

Hasznositja a képzésben tanult helyzetfeltar6 modszertanokat, vizualis és egyéb analitikus
eszkozoket, felhasznalja a kapcsolodd szakirodalmat

A valasztott témanak megfeleld mélységii a jelenlegi helyzet feltarasa

Tartalmazza a feltart folyamatok valamely képzésben tanult szabvanyos folyamatabrazolasi
modszertan alkalmazasaval torténd ismertetését

Definidlja a helyzetfeltarashoz sziikséges primer és szekunder adatokat, illetve ha mérésre
van sziikség, akkor a sziikséges mérések, megfigyelések, elemzések tervezésének,
végrehajtdsanak menetét

Tartalmazza a sziikséges primer és szekunder adatok egzakt, statisztikai alapokon nyugvo
értékelését s eredmeényeit, valamint a kovetkeztetéseket

A kovetkeztetések és a problémak vildgosan definidlva vannak, illetve azok legalabb
empirikus Uton torténd igazolasa megtorténik

A formai szempontokat tekintve is megfelel az elvarasoknak

A helyzetfeltards eredményeire alapozva meg vannak fogalmazva a kdvetkezd
(folyamatfejlesztési) munkafazisra kitlizott célok, elképzelések és a végrehajtando
feladatok

Az III. mérfoldko értékelése soran 10 pont szerezhetd.

1V. mérfoldko

A reszteljesitményhez kapcsolodo eredmenytermék a szakdolgozat IIl. meérfoldké soran
eredménytermékként megkovetelt fejezetei, tovabba az ezekre épiilo folyamatfejlesztési
fejezetek, az alabbi szempontok alapjan:

Minimum kritériumok a V. mérfoldko értékeléséhez

A harmadik mérfoldkénél sziikséges kritériumok maradéktalanul teljesitésre keriiltek, a
konzulens altal kért javitasok beépitése megtdrtént, tehat semmilyen elmaradés nincs a
harmadik mérfoldkdvel szemben (lasd: 111. mérfoldko tajékoztatd tablazata)

Tartalmazza a feltart problémakra szigoruan épiil6 fejlesztési iranyok definialasat €s
priorizalasat

Tartalmazza a mélyebb kidolgozasra kivalasztott fejlesztési javaslat(ok) kivalasztasi
szempontrendszerét és annak részletezEsét




Tartalmazza legalabb egy fejlesztési javaslata részletes kidolgozasat a tanult fejlesztési
modszertanok alkalmazdséaval

A részletesen kidolgozott fejlesztés soran alkalmazott megoldasok és eredmények
dokumentélésa, a tervezes részletes bemutatasa és a megvalositas folyamatanak szervezése
¢s kivitelezése

A részletesen kidolgozott, fejlesztett, ujragondolt folyamatok valamely tanult szabvanyos
folyamatébrazolasi modszertan alkalmazaséaval torténd ismertetése

A kezdeti célok tiikkrében: ha van ra lehetdség, akkor a visszamért hatasok bemutatasa, ha
erre nincs lehetdség, akkor a valdszinisithetden elvart hatdsok ismertetése

A dolgozat az aktualis allapotdban aranyosnak tekinthetd a helyzetfeltaro és a
folyamatfejlesztési fejezetek tiikrében, €s a dolgozat jelenlegi allapotat tekintve vildgosan
latszodik az esély arra, hogy a dolgozat értékes (bevezetéstdl az 6sszefoglalasig) terjedelme
el fogja érni a minimalisan 50 oldal terjedelmet a szakdolgozat készitési folyamat végére

A formai szempontokat tekintve is megfelel az elvarasoknak

Tartalmazza a szakdolgozat leadasaig fennmaradé és megvaldsitando feladatokat, illetve az
elképzeléseket a kidolgozott téma zardvizsga prezentacidja, bemutatasa tekintetében (a
szakdolgozat zaroprezentacio vazlata)

Az IV. mérfoldkd értékelése soran 10 pont szerezhetd.

Minden mérfoldké esetében csak az a feladat vizsgalhato a teljesitettség szempontjabol, ami a
Moodle-be a megjeldlt hataridéig fel lett toltve. A pontozas soran a témavezetd a megadott
szempontok szerint értékeli a feladat kidolgozasanak eldrehaladasat, a hallgatd szorgalmat,
munkahoz val6 hozzaallasat, és az egyes részfeladatok teljesitésének szinvonalat.

A 11l és IV. mérfoldkdénél a szempontoknal felsoroltak hianya esetén a mérfoldkore beadott
teljesitést nem lehet elfogadni, azt javitasra / potlasra vissza kell adni. Ebben az esetben tehat
a dolgozat nem kap pontot, hanem visszakeriil a hallgatéhoz javitasra.

Amennyiben a javitasi kor utdn tovabbra is vannak hidnyok, akkor a mérfoldkore nulla pontot
kell adni

Ha a fenti tdblazatban minden elfogadasra kertilt, azaz nincs hidnyossag, akkor a mérfoldkore
adott pontszamban a kidolgozas mindségét értékeljiik. Azaz, ha a fentiek meg is vannak, még
a kidolgozas mindsége lehet visszaadésra feljogositod tényezd, amennyiben az adhatdé pontok
minimum felét nem éri el a jelolt a leadott dolgozataval. Ebben az esetben tehat a dolgozatot
kell pontozni, €s visszaadni javitasra.

Amennyiben a javitasi kor utdn tovabbra sem éri el a dolgozat a kivant szinvonalat, akkor a
dolgozatot jra (az aktualis allapotnak megfeleléen) kell pontozni, €s az 1j pontszam keriil
beirasra, ami a mérfoldkére adhaté maximalis pontszam 50%-4ndl kisebb értékii kell, hogy
legyen.

Minden egyéb értékelhetd esetben a dolgozatra adott pontszam nagyobb kell, hogy legyen,
mint a mérfoldkére adhaté maximalis pontszdm 50%-a.

Konzultacio: A konzultaciok rendjét a mindenkori szakdolgozati tajékoztatd szabalyozza.



Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
L. mérfoldké (prezentacio) I. MK T1,K1,A1-2.0.1-3,
II. mérfoldkd (témavazlat) 1. MK T.1.,K1,K5,A12, A5, 0.1-3.
IIL. és IV. mérfoldkd ML és IV. MK | T.1-3., K.1-6, A.1-5., O.1-3.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
I. MK 10%
1. MK 20%
[. és IV. MK 35%-35%
Osszesen: 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele: --

15. Erdemjegy megallapitasa:

A tantargyi érdemjegy megadasanak kritériumkdvetelménye a konzultaciok teljesitése.

Az érdemjegy a részteljesitményértékelések (I, II, III, és IV. mérfoldké) pontjainak
sulyozott 0sszege alapjan keriil megallapitasra. Valamennyi részteljesitményértékelés esetén,
kiilon-kiilon a megszerezhetd pontok (10-10-10-10 pont) legalabb 50%-at meg kell szerezni

ahhoz, hogy érdemjegy megallapitasra kertiljon. A végeredményt jelentd Osszesitett pontszam
a kovetkezdképpen keriil megéllapitasra:

Részteljesités Elérheto sulyozott pontszam
|. mérfoldkd (témavalasztod prezentacio) 10*1
I1. mérfoldké (témavazlat készitése) 10*2
III. mérfoldko (helyzetfeltaras, problémak definialasa) 10*3,5
IV. mérfoldkd (folyamatfejlesztés) 10*3,5
Osszesitett pontszam: 100

A tantargykredit megszerzésének feltétele a megszerezhetd pontok (6sszesen 100 pont) 50%-
nak elérése.

Also hatar | Fels6 hatar | Osztalyzat
0,00 49,99999 1

50,00 62,49999

62,50 74,99999

75,00 87,49999

87,50 100,00000

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:

OB |w|N

A részteljesitményértékelések (I-1V. mérfoldko) potlasara értékelésenként egy alkalommal
keriilhet sor. A potlas idépontjat a témavezetd hatarozza meg. Minden javitas esetében csak
az a feladat vizsgalhato a teljesitettség szempontjabol, ami a Moodle-be fel lett toltve.




. mérfoldko (témavdalaszto prezentacio) javitasa/potlasa:

A ppt-t a megadott hatariddig a potlasra szolgalo feladatkiirashoz kell feltolteni. Emellett az
eldadas potlasaként el kell késziteni egy minimum 10 oldalas beszamol6t, amelyben 0ssze
kell foglalni a témavalasztds indoklasdt a prezentacio kotelezé tartalmi részeinek
megfelelden.

I. mérfoldké (zémavdzlat) javitasa/potlasa:

A témavazlatot a megadott hatariddig a potlasra szolgalo feladatkiirashoz kell feltolteni.
I11. és IV. mérfoldko javitasa/potlasa:

A megadott hatariddig a potlasra szolgalo feladatkiirashoz kell feltolteni.

Amennyiben a javitds utdn a szempontok szerint tovabbra is vannak hidnyok, akkor a
mérfoldkdre nulla pontot kell adni.

Amennyiben a javitds utan a szempontok szerint ugyan nincs hianyossag, de tovabbra sem éri
el a dolgozat a kivant szinvonalat, akkor a dolgozatot Ujra (az aktudlis allapotnak
megfeleléen) kell pontozni, és az uj pontszam keriil beirasra, ami a mérfoldkére adhatd
maximalis pontszam 50%-anal kisebb értéki kell, hogy legyen.

Javitas/potlas utan minden részteljesitményértékelés (I-IV. mérfoldkod) esetében az eredetileg
maximalisan elérheté pontszam 80%-a adhatdo maximalisan.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok el6zetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra / konzultacio 40
Prezentaciora felkésziilés 65
Mérfoldkovekre felkésziilés 195
Osszesen 300

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
KJK Anyagmozgatasi és
Dr. Béna Krisztidn egyetemi docens Logisztikai Rendszerek
Tanszek
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Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejlesztd specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak
Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérniki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérmok

szakiranyu tovabbképzési szak
Kotelezden valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:

SZERVEZET- ES MUNKAPSZICHOLOGIA
Organizational and Work Psychology

2. Alapadatok:

Féléves oraszam .
Tantargykod Szemeszter Kredit  Nyelv  Targyfélé
ey eléadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény y gylelev

BMEKOMVS186 2. 2+6+0/f 2 magyar 1/1

3. A tantargyfelel6s személy és tanszék:

Név: Beosztas: Szervezeti egység:
Vasvéri Fanni PhD hallgat6 GTK Ergondmia és Pszicholdgia
Tanszék
4. A tantargy eléadoja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Vasvéri Fanni PhD hallgat6 GTK Ergondmia és Pszicholdgia
Tanszék
5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelezo6 elétanulmanyi rend:
Er6s kovetelmény (a targy kreditjét kotelez6 megszerezni
a felvétel elott)
Gyenge kovetelmény (az elokdvetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)
Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejii felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén }
veheto fel):
Budapesti Milszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Mlegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmérndki és Jarmimérndki Kar Telefon- 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kizpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi

témakorokben:

— amunka- és szervezetpszicholdgia feladatai, modszerei, alkalmazasi teriiletei;

— a szervezeti valtoztatasok menedzselésének feltételei, a sikeres €s eredményes szervezeti

beavatkozasok emberi tényezai;

— vezetési stilusok, modellek, a vezetdi szerepek, feladatok;

— amunkahelyi stressz és jollét egyéni és szervezeti tényezOkre gyakorolt hatasai;

— az emberek viselkedése ¢és a szervezeti viselkedés kozotti 6sszefliggések;

— aszervezeti kultlra szerepe, jelentdsége, hatasai ¢s modelljei.

A hallgaték a kontaktérdkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakordkben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eldirt kontaktéraval rendelkezé tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

Elmélet

Gyakorlat

ora

A munka- és szervezetpszichologia feladatai, modszerei, alkalmazasi
teriiletel

Szervezeti kultira modelljei, és hatdsai. A szervezeti kultira és a
szervezeti stratégia, folyamatok dsszefiiggései

A szervezeti valtozasok menedzselésének feltételei, a szervezeti
valtoztatdsokkal szembeni ellendllas okai, kezelésiik lehetdségei

Munkahelyi stressz és jollét egyéni és szervezeti szinten

Vezetési stilusok, modellek, szerepek €s feladatok. A vezetési stilus
¢s a szervezeti kultira 6sszefiiggései. A vezetOk szerepe a szervezeti
kultara formalasaban és a valtozasok menedzselésében

10. A tantargy oktatasanak mdédja: eléadas ¢€s gyakorlati feladatok feldolgozasa.

11. Tanulasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudas:

T.1. Ismeri a munka- €s szervezetpszichologia feladatait, modszereit, alkalmazasi

teruleteit.

T.2. Tisztdban van a szervezeti kultiira modelljeivel és hatasaival.

T.3. Tudataban van a szervezeti valtozasok menedzselésének feltételeivel.

T.4. Ismeri a szervezeti valtoztatasokkal szembeni ellenallas okait, kezelésiik

lehetdségeit.




T.5. Ismeri a vezetési stilusokat, modelleket, szerepeket és feladatokat.

T.6. Tisztdban van a vezetési stilus és a szervezeti kultura 0sszefiiggéseivel.

K/ Képesség:

K.1. | Megfigyeli, méri, egyéni és szervezeti szinten a munkahelyi stressz és jolét hatésait.
K.2. Atlatja a szervezeti kultura és a szervezet stratégia, folyamatok osszefiiggéseit.

K.3. Képes a szervezeti valtoztatdsokkal kapcsolatos ellenallasok okait feltarni, kezelni.
K.4. | Képes a valtozasok eredményes menedzselésére.

K.5. | Képes a szervezeti kultira megismerésére, feltarasara.

A/ Attitiid:

Al Egyiittmiikddik a szervezeti kultura kialakitdsaban a kiilonb6z6 csoportokkal.

A2 Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat.

A3. Nyitott az az ismeretek elsajatitasara.

A4, Igényévé valik a folyamatos 6nképzés.

O/ Onallésag és feleldsség:

O.1. Onalléan képes atlatni rendszerszintii folyamatokat.

0.2. Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatotarsaival a
feladatok megoldéasaban.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése 6sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés
(beadando dolgozat) alapjan torténik.

Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés (beadando dolgozat): a tantargy és tudas, képesség
tipusu kompetenciaclemeinek komplex, irasos értékelési modja beadandd dolgozat
formajaban. A dolgozat alapvetden a tananyag ismeretének szintjére, alkalmazasanak
képességére fokuszal és a kapcsolodd feladatok megoldasanak képességét ellendrzi. Az
értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eldadoja hatdrozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Beadando dolgozat BD T.1-6. K.1-5.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindésitésben:

Jele Részarany
BD 100%
Osszesen 100%




14. A tantargy aldirasanak feltétele: ---
15. Erdemjegy megallapitasa:

Megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eloirt jelenléti és részvételi kovetelmények teljesitésén
tul, az Osszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés (beadando dolgozat) alapjan, legalabb a
megszerezhetd pontok 50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:

Az 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés (beadando dolgozat) potlasa a potlasi idészak
végeig.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok

— Kilein S. (2001): Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL Hungary Kft., Budapest

— Heidrich B. (2001): Szervezeti kultlra és interkulturalis menedzsment, Human Telex
Consulting, Budapest

— Pataki B. (2013): Valtozdsmenedzsment. Oktatasi segédlet, BME, Budapest

— Juhédsz A. (2002): Munkahelyi stressz, munkahelyi egészségfejlesztés. BME, Munka-
¢s szervezetpszichologiai szakképzés, Oktatasi segédanyag.

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:
Kontakt 6ra 8
Félévkozi késziilés orakra

Felkésziilés, a dolgozat elkészitése 52

Osszesen 60

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
GTK E Hmia ¢
Vasvéri Fanni PhD hallgaté - Cleonomia es
Pszichologia Tanszék



mailto:lean@kjk.bme.hu

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezden valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:

SZIMULACIOS TECHNOLOGIAK
Simulation Technologies

2. Alapadatok:

. . Féléves oraszam . Targy-
Tantérgykéd Szemeszter el6adas+gyakorlat+labor/kvetelmény Kredit — Nyelv félév
BMEKOMVS187 2. 4+0+8/v 3 magyar  1/1
3. A tantargyfelelos személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Dr. Bona Krisztian egyetemi docens és Logisztikai Rendszerek
Tanszek
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
Dr. Bona Krisztian egyetemi docens BME KIK ALRT

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: Az értékteremtd rendszerekben zajlo
folyamatok, rendszer- és folyamatmodellezési ismeretek

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni

a felvétel elétt) Rendszer- és folyamatmodellezés

Ertékteremtd folyamatok
szervezése
Ertékteremtd infrastruktarak

Gyenge kovetelmény (az elokovetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideju felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén
vehetd fel):

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kozleked ésmérndki és Jarmimérndki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kézpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szerezzenek az alabbi

témakorokben:

— aszimulaciés modellezés alapjai, a szimulacios modellek Iétrehozasara alkalmas eszk6zok;

— adigitalis szimulacids eszk6zok és megoldasok felépitése és miikodése;

— aszimuléacios modellépités modszertani megoldasai;

— aszimuléacios modellekkel végezhetd kisérletez-elemzé munka a folyamatfejlesztésben.

A hallgatdk a kontaktérakon €s az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

Elmélet

Labor

ora

Modellek és absztrakcid, modellezési modszerek, a szimulacios
modellek értelmezése és tipusai. A digitalis szimulacio, a gyakorlatban
alkalmazott digitalis szimulécids megoldasok. A digitalis szimulatorok
altal nyujtott szolgaltatasok.

A szimulacids modellezés algoritmikai alapjai, az id6 értelmezése. A
szimulacios modellek statikus és dinamikus strukturajanak értelmezése
¢s kialakitasi lehetdségei digitalis szimuldtorokban. A szimulacios
modell futtatdsa soran lezajlo jelenségek.

A szimulaciés modellek tipikus komponensei, alkalmazési
lehetdségeik a modellépitésben. Az dramlési folyamat értelmezése és
létrehozasa a szimulacidés modellekben. A szimulacids modell
topoldgidja, lehetdségek a szimulacios modell megjelenitésében.

0,5

A szimulacids modellek paraméterezése, a bemeneti adatok kezelése.
A szimulacios modell futtatasa soran keletkez6 adatok értelmezése, a
kimeneti adatok kezelése és felhasznalasi lehetdségei.

0,5

A szimulacids modell validacids és verifikacios folyamata. A
szimulacids modell tesztelése, hibak tipusai és detektalasuk, a
szimulacios modell folyamatos fejlesztése, a modell statikus €s
dinamikus felépitésének optimalizalésa.

0,5

Kisérletek tervezése és lebonyolitasa a szimulaciés modellekkel. A
futtatasi eredmények értelmezésében ¢€s értékelésében alkalmazhat6d
statisztikai megkozelitések. Szimulacio €s optimalizaci6. Szimulacids
vizsgalatok dokumentalasa.

0,5

10. A tantargy oktatasanak modja: gyakorlati feladatok feldolgozasa, egyéni munka.




11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudés:
T1 Ismeri a gyakorlatban alkaln_lazott digitalis szimulacios megoldasokat, azok
o szolgaltatasait, kKomponenseit, és azok alkalmazasi lehetségeit.
T2 Ismeri a szimulacids modellek megalkotasa sordn alkalmazhat6 tomegkiszolgalési
o modellek implementacios lehetdségeit.
T3 Ismeri a szimulaciés modellek validalésa és verifikalasa soran alkalmazott
o technikdakat.
T.4. Ismeri a szimuldciés modellezésben alkalmazott kisérlettervezési modszereket.
T.5. Ismeri a szimulacios vizsgalatok eredményeinek dokumentéacids konvencioit.
K/ Képesség:
K1 Képes a megfeleld absztrakcids szintet megtaldlni, egy komplex rendszer
o miikodését egyszertisiteni és modellekben gondolkozni.
K2 Képes felépiteni egy tomegkiszolgalasi rendszer alapti szimuldcioés modellt és azt
o implementalni tudja egy digitalis szimulatorban.
K3 Képes onalldan kezelni egy szimulatort, képes egy abban felépitett szimulacios
o modell verifikalasara, validalasara.
Képes kisérleteket végrehajtani egy szimulatorban, és azok eredményeit
K.4. . D . ;
értelmezni, kovetkeztetéseket levonni.
K.5. Képes dokumentdlni a szimulécids vizsgalatok eredményeit.
A/ Attitiid:
Al Csoportban €és 0nalldan is magas szinten dolgozik.
A.2. | Keresi az Osszefiiggéseket a mas kapcsolddo témakorokben tanultakkal.
A3 Nyitott az absztrakt megkdozelitések, a matematikai és informaciotechnologiai
" eszk6zok hasznélatéra.
A Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére €s
- rutinszerll haszndlatara.
AL Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.
O/ Onallosag és feleldsség:
0.1 Onélloan végzi a megoldasok kialakitdsat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatdsaira és kdvetkezményeire.
0.3. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése egy gyakorlati vizsga alapjan torténik.

Osszegzé  tanulmanyi teljesitményértékelés (gyakorlati vizsga): a tantirgyhoz tartozod
kompetenciaelemek megszerzésének komplex értékelése egy gyakorlati vizsga formajaban
torténik. A vizsga a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak és Osszefiiggések helyes és pontos ismeretét kéri szamon, valamint
ellenérzi a rendszermodellezési feladatok gyakorlati megoldasanak képességét is egy eldre
meghatarozott digitalis szimulacids kornyezetben. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt
a tantargy eldéadoja hatarozza meg.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
Gyakorlati vizsga V T:1.-5,K.1.-5.,, A3,A5,0.1,0.3.




13. A teljesitményértékelések részaranya a minésitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:
A TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kovetelményeknek megfelelden.

15. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi
kovetelmények teljesitésén tal, a gyakorlati vizsga alapjan, legalabb a megszerezhetd Gsszes
pont 50%-anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabalyait betartva. A teljesitményértékelés
részeinél (elmélet, gyakorlat) egyenként is el kell érni legalabb az adott rész 50 %-at. Ha az
egyik rész nem felelt meg, mindkét részt ismételni kell.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:
Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett idopontokban potolhato, javithato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
krisztian.bona@logisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gytijteménye
— Spong, M. W.: Introduction to Modeling and Simulation, John Wiley and Sons Ltd, 2023.

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 12
Félévkozi késziilés az orakra 24
Vizsgafelkésziilés 54
Osszesen 90

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Dr. Béna Krisztian egyetemi docens BME KJK ALRT



mailto:krisztian.bona@logisztika.bme.hu

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezden valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:
VIZUALIZACIOS TECHNOLOGIAK

Visualization Technologies

2. Alapadatok:

, , Féléves 6raszam . Targy
Tantérgykéd Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény Kredit  Nyelv -félév

BMEKOMVS189 2. 2+0+6/f 2 magyar 1/1
3. A tantargyfelelos személy és tanszék:

Név: Beosztas: Szervezeti egység:

BME KJK Anyagmozgatasi
Bakos Andras egyetemi tanarsegéd | és Logisztikai Rendszerek
Tanszék

4. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Bakos Andras egyetemi tanarsegéd BME KIK ALRT

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezo i

megszerezni a felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az elokovetelmény targybol i

alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy

egyideji felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -

vehetd fel):

Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmérndki és Jarm{mérndki Kar Telefon: 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szerezzenek az alabbi
témakordkben:

— alayout, és a layoutba rajzolhat6 informaciok vizualizacidja;
— nagy mennyiségli adat kondenzalt abrazolasa.

A hallgatok a kontaktordkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, €s fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Labor
ora

Tematika

Infografikak fajtai, elvi elrendezési lehetdségei. Alaprajzok

ot . 2
készitésének alapelvei.

Infografikdk készitése, adatvizualizacio. 2

N

Layout rajzolasa a kivalasztott programmal.

Layout kiegészitése adat jellegii informaciokkal. 2

10. A tantargy oktatasanak modja: eldadas és labor feladatok feldolgozasa.

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudais:

T.1. Ismeri az infografikékat.
T.2. Ismeri az alaprajzok készitésének alapjait.

K/ Képesség:

K.1. Képes az adatvizualizacidra, és infografikdk készitésére.
K.2. Képes layout-ok rajzoldséra és azok kiegészitésére adat jellegii informéciokkal.

A/ Attitid:

Al Csoportban és 6nalldan is magas szinten dolgozik.

A.2. | Keresi az dsszefiiggéseket a mas kapcsolddo témakorokben tanultakkal.

A.3. | Nyitott az absztrakt megkdzelitések, a matematikai és informécidtechnoldgiai
eszk6zok hasznélatéra.

A4 Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére €s
rutinszerli haszndlatara.

A5. Torekszik a pontos €s hibamentes feladatmegoldésra.

O/ Onalldsag és felelbsség:

O.1. | Onalléan végzi a megoldasok kialakit4sat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatasaira és kovetkezményeire.




| 0.3. | Gondolkozasiban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:
A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy hazi feladat alapjan torténik.

Osszegz6  tanulmanyi  teljesitményértékelés (hazi  feladat): a tantirgyhoz tartozd
kompetenciaclemek megszerzésének komplex értékelése egy hazi feladat formajaban torténik.
A feladatban egy alaprajzot kell megtervezni, és az ahhoz kapcsolddé adatokat vizualizalni.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Hazi Feladat HF T1-2.,K1-2,, AL, A3-5., 01, 03.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
HF 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele: -
15. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi
kovetelmények teljesitésén tul, a hazi feladat alapjan, legalabb a megszerezhetd Osszes pont
50%-anak teljesitése, a kerekités altalanos szabalyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:

A hézi feladat a potlasi iddszak végéig a meghirdetett idopontokban pdtolhato, javithatd a
TVSZ-ben megadott szabalyoknak megfelelden.

17. Konzultacids lehetéségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
andras.bakos@logisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
— A moodle rendszerben a tantargyhoz feltoltott segédanyagok gylijteménye

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra 8
Félévkozi késziilés orakra 12
Féléves hazifeladat 40
Osszesen 60

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Bakos Andras egyetemi tanarsegéd BME KJK ALRT



mailto:andras.bakos@logisztika.bme.hu

Budapesti Miiszaki és Lean folyamatfejleszt6 specialista
Gazdasagtudomanyi Egyetem szakiranyu tovabbképzési szak

Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar Lean folyamatfejleszt6 szakmérnck
szakiranyu tovabbképzési szak

Kotelezden valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK

2023.09.01.

1. A targy neve:

WEBALAPU TECHNOLOGIAK
Web-based Technologies

2. Alapadatok:

. . Féléves oraszam . Targy
Tantérgykéd Szemeszter eldadas+gyakorlat+labor/kdvetelmény Kredit  Nyelv -félév
BMEKOMVS188 2. 2+0+6/f 2 magyar 1/1
3. A tantargyfelelos személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
BME KJK Anyagmozgatasi
Bertalan Marcell egyetemi tanarsegéd | és Logisztikai Rendszerek
Tanszék

4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Bertalan Marcell egyetemi tanarsegéd BME KJK ALRT

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:
Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezo i
megszerezni a felvétel elott)
Gyenge kovetelmény (az elokovetelmény targybol i
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)
Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideju felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén -
vehetd fel):

Budapesti Miiszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.

Kizleked ésmérndki és Jarm{mérndki Kar Telefon: 463-1684

Miiszaki Tovabbképzd Kbzpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szerezzenek az alabbi
témakorokben:

— adatbazisok alapfogalmai, adattablak felépitése, adattablak kozotti kapesolatok;

— folyamatfejlesztésben hasznosithat6, mérési adatok rogzitésére s megjelenitésére alkalmas
applikacio kodolasmentes fejlesztése webes fejlesztdi kornyezetben;

— ltemezési, oktatasi és kollaborativ webes eszk6zok hasznalata.

A hallgatok a kontaktorakon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakorokben elsajatitott
ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

) Elmélet | Labor
Tematika
ora
Adatbazis kezelés alapfogalmai. Adatmodellezés, relacios 1
adatmodell.
AppSheet webes fejlesztoi kornyezet felépitése. 1 1
Felépitendd applikacio adatkapcsolatainak kialakitasa, beallitasa. 2
Applikécio rogzitési és lekérdezési feliileteinek kialakitasa. 2
Folyamatfejlesztésben alkalmazhat6 tovabbi webes technoldgidk. 1
10. A tantargy oktatasanak médja: eldadas, laborfeladatok, egyéni munka.
11. Tanulasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:
T/ Tudas:
T.1. Ismeri az alapvetd adatbazis kezelési fogalmakat, a relaciés modell fogalmat.
T.2. Ismeri az AppSheet webes fejlesztdi kornyezet felépitését, miikodését.
T.3. Ismeri a kapcsolddasi pontokat az applikacio és a mogottes adattablak kozott.
T.4. Ismeri az applikécid kozzétételéhez sziikséges fobb 1épéseket.
T.5. Ismeri a tanult és folyamatfejlesztésben is alkalmazhato webes technologiakat.
K/ Képesség:
K1 Képes egy adott folyamatfejlesztési feladat végrehajtasdhoz sziikséges applikéacio
o felépitésére, mikodtetésére.
K2 Képes az applikacio alkalmazasa sordn keletkezd adatokat, illetve az applikacio
o hasznalatdhoz szilikséges torzsadatokat tartalmaz6 tablazat struktura kialakitasara.




A/ Attitiid:
Al Csoportban €s 6nalloan is magas szinten dolgozik.
A2, Keresi az 0sszefiiggéseket a mas kapcsolodd témakorokben tanultakkal.
A3 Nyitott az absztrakt megkozelitések, a matematikai és informacidtechnologiai

eszk6zok hasznélatéra.

Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére és
rutinszerli haszndlatara.

A5, Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra.

A4

O/ Onallosag és feleldsség:

0.1. Onalléan végzi a megoldasok kialakitasat.
0.2. Figyelemmel van dontései hatasaira és kovetkezményeire.
0.3. Gondolkozéséban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy féléves hazi feladat alapjan torténik.

Osszegz6  tanulmanyi  teljesitményértékelés (hdazi  feladat): a tantirgyhoz tartozd
kompetenciaclemek megszerzésének értékelése egy féléves hazi feladat formdjaban torténik.
A feladatban egy applikacio fejlesztése és a mogottes adattablak tervezése, felépitése
szlikséges. Az applikacid témajat az oktato altal kozzétett listabol vagy egyéni otlet alapjan (az
oktatoval arrol elzetesen egyeztetve) a hallgatd valasztja.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulisi eredmények
Hazi feladat HF T.2-4.,K1.-2,Al,A3-5,0.1,03.

13. A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
HF 100%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele: -
15. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi
kovetelmények teljesitésén tul, a féléves hazi feladat alapjan, legalabb a megszerezhetd Osszes
pont 50%-anak teljesitése, a kerekités altalanos szabalyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetoségek:

A hazi feladat a potlasi iddszak végéig a meghirdetett idopontokban pdtolhato, javithatd a
TVSZ-ben megadott szabalyoknak megfelelden.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim:
marcell.bertalan@Ilogisztika.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhato irodalom:

— A Moodle rendszerben a tantargyhoz felt6ltott segédanyagok gylijteménye


mailto:marcell.bertalan@logisztika.bme.hu

— AppSheet fejlesztéi kornyezet dokumentacioja (https://support.google.com/appsheet)

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra 8
Félévkozi késziilés orakra 12
Féléves hazi feladat 40
Osszesen 60

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Bertalan Marcell egyetemi tanarsegéd BME KJK ALRT




